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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayii-Resmi Gazetede yayinlanarak yirdirliige giren
10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 417nci maddesine
istinaden hazirlanan Baskanlgimiz 2015 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz géz ontinde bulundurularak, bltceyle kendisine tahsis
edilen Odeneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli -ve ekonomik kullaniimasi ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkelj, agik, tarafsiz ve

anlasilir bir sekilde hazirlanmaya calisiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara badl genel tebligler, 2886 sayil
Deviet Ihale kanunu ve yiriirlikteki dider kanuniara badli yonetmelik ve mevzuatiari
kapsaminda 2015 yilinda Baskanhdimiza tahsis olunan biitce imkaniar icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorlik ve badl birimlerin
zorunlu: ihtivaglari gibi unsurilar her zaman oldugu gibi 2015 mali yili igerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider

politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidimiz soruniar Gteleyici dedil coziimleyici, bir yaklasimila
birimlerin talep ettigi mal ve hizmet ihtivaglarinin - karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin  menfaatlerini '6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gore  yerinde
kullaniimasina tim personeliyle odiinsiz 6zen gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti
saglayici, ‘en lyisini en uygun fiyatla temin ederek 2015 mali yiinda %92,09 oraninda gider
gergeklestirmesiyvle mali yili  kapatmistir. Bununia ilgili  istatistiki  bilgiler raporumuzda

meveuttur.

ITU Idari ve Mali Isler Daire Baskaniidi, gdrevin bilinci ve sorumluludu dodrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve (st yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde
de goriilecegi lzere; dar ve kisith bitce imkanlar ve sayica yetersiz personel kadrosu fle
gdrevierini yapma. gayretleri asikardir. Her gecen giin biyiiven ve gelisen Universitemizin
ihtivagilar kat kat artmakta, buna paralel talep edilen blitce olanaklar kisitlamaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Tarihge

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi, 124 sayili Kanun Hiikmdinde Kararnamede yer

alan,

Kontrolorlik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri “Daire Baskanlginin

birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun Hiikmlinde kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih
ve 18488 sayili Resmi gazetede yayinlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
cetvelde  belirtildidi gibi Istanbul Teknik Universitesi Idari Kurulus Semasinda
gosterilen sekiz Daire Baskanligindan biridir.

A) MISYON VE VIZYON

MiISYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldi,

Yiiriirlikteki  yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin ¢ikarlarini her
platformda gozeterek faaliyetlerini ydrtitmek,

Bilgi ve deneyim sahibi, arastiric, sorgulayici, insani degerlere ve' cevreye
saygili, yenilikleri izleyebilen farkli disiplinlerle iletisim kurabilen personel
yapisini  gelistirerek, gorev ve sorumlulukiarin, etkili ve verimli-bir sekilde
sonuglandiriimasi,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan butge taslaklarini gercek ihtiyaglarin temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve  birimlere
sunulmasi,

Tahsis edilen blitce ddenekierinin bltce performans hedefleri gozetilerek,
blitce disiplinine riayet edilerek kullaniimasi,

Universitemizin ~ hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, personel servis
tasimaciligi, makine techizat, bakim onarim) ITU mensuplari ile hizmet veren
kuruluslar veya Kisilerin memnuniyetini saglamayi ,

Egitim ve Odgretimde yliksek kaliteye ulasmay, ar-ge merkezleri ve
laboratuvariari gticlendirmeyi ve akredite etmeyi hedefleyen,

Universitemize mal ve hizmet alimlarinda her tirlii destedi veren bir

baskanliktir.



VizYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdirin vizyonu, ~gérevinde sorumluluk sahibi, bilgil
gayretli ve caliskan personeliyle, kendisine tahsis edilen ddenedin kamusal yarar ilkesi
ile gergek ihtiyaciar dogrultusunda etkili ve verimli kullanan, gérev ve sorumlulukiarin
kurumun c¢ikarlarr ve ITU calisaniarinin memnuniyetini gozeterek yerine getiren,
hesap verme sorumlulugunun bilincinde ve sorumlulugunu Otelemeyen seffaf |,

hosgoridilii , tam donanimli bir baskanlik olmaktir.



B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi

5018 Sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimilanan harcama
yetkisi kapsaminda, Baskanligimiza tahsis edilen édenedin kullaniimasinda blitce ilke
ve esaslari kanun, tizik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun oldugunda
Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanildiginda kanun gercevesinde yapilimasi
gereken diger islemlerin tim denetim kurumlarina ve  lst - yoneticilerine karsi

sorumlulugu olan yetkilidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayilr Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tammlandigi lzere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilimesi islemlerini yapan Kisi olarak
tanimianmistrr.

Gergeklestirme goreviileri, harcama talimati lzerine; isin yaptiriimas), mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya /liskin islemlerin yapiimas: belgelendiriimesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasr gorevierini ydrdtirler. Gergeklestirme

goreviileri bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar gereken is ve islemlerden sorumiluduriar.

Gorev ve Sorumluluklar

v Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde ydriitebilmesi icin
mevcut odenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda,
Kalitel], nitelikili ve uygun fiyatla satin alinmasi ve ihtivac sahiplerine
sunulmasi.

v. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde
diizenlendidi iizere, Universitenin ihtivaglar dodrultusunda
Baskanligimiza tahsis edilen blitce kalemlerinden karsilanmasi uygun
gortilenlerin ihale, alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-
onarim vb. destek hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi.

v’ Universitenin temizlik, servis ve giivenlik hizmetlerinin sadlanmasi,

ydrdtilmesi ve koordinasyonu,



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Sira | Harcama Biriminin Fiziki Kaynaklarin Kullaniminda Fiziki Kaynaklarin Durumu
No Kullaniminda izlenen Politikalar
Olanlar

1 | Hizmet Binasi Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.
12 Biiro ozen gosterilmesi

2 | Telefon? AKtif kullammda.
39 adet sabit telefon | Ekonomik, etkin ve verimli kullanima
18 adet telsiz telefon | dzen gosterilmesi

3 | Telsiz? Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | AKtif kullanimda.

ozen gosterilmesi

50 adet

4 | Faks Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.
2 adet ozen gosterilmesi

5 | Bilgisayar? AKktif kullammda.
59 adet Bilgisayar Ekonomik, etkin ve verimli kullanima
38 adet masa st Ozen gosterilmesi
19 adet Dizisti
2 adet Tablet PC

6 | Yazia? Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullarmda.
(38 adet) ozen gosterilmesi

7 | Fotokopi’ Ekonomik, etkin ve verimli kullamma | Aktif kullanimda.
(6 adet) ozen gosterilmesi

v' Ayrica bir adet fotokopi makinesi hizmet alim yoluyla birimlerin ortak

kullanimindadir

! {dari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak kullanilmaktadir.
2 Giivenlik Miidiirliigiiniin Kullaniminda
% {dari ve Mali Isler Daire Baskanligt ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.
* {dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.
5 {dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ,Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi ve Giivenlik Miidiirliigiince ortak
kullanilmaktadir.




DAIRE BASKANI
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3) TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET IHALE KANUNU

Kanun Numarasi ;2886

Kabul Tarihi : 8/9/1983

Yayimilandigr R.Gazete rTarih : 10/9/1983 Sayi : 18161
Yayimlandigi Diistur JTertip:5 Cdift:22 Sayfa: 573
KAMU FHALE KANUNU

Kanun Numarasi 4734

Kabul Tarihi :4/1/2002

Yayimlandigr R.Gazete ; Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandigi Diistur ; Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU THALE SOZLESMELERI-KANUNU.

Kanun Numarasi 4735

Kabul Tarihi :5/1/2002

Yayimlandigi R.Gazete s Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648
Yayimlandigr Diistur s Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:
HARCIRAH KANUNU

Kanun Numarasi ;6245

Kabul Tarihi r10.2.1954

Yayimlandigi R. Gazete r Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637
Yayimlandigi Ddistur : Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarast 657
Kabul Tarihi ; 14/7/1965
Yayimlandigi R.Gazete s Tarih : 23/7/1965 Sayr : 12056

Yayimlandigi Distur sTertip:5 dilt:4 Sayfa.: 3044



KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No s 5018
Kabul Tarihi 2 10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi :24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi 25326

SOSYAL/GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi : 26200
YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No : 2547
Kabul Tarihi :04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi :06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi s 1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI ILE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASINA DAIR KANUN

Kanun No ;6552
Kabul Tarihi 5 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi ;11/9/2014
Resmi Gazete Numarasi 1 29116(M)

MUHTELIF BAGLAYICI YONETMELIKLER



4)INSAN KAYNAKLARI

2015 yili igerisinde toplamda 5 personel baskanhgimizdan ayrilmis, 2 personel gdéreve
baslamustir.
-Tasimir Kayit, Kontrol biriminde gérevii Bilgisayar Isletmeni Tuba YAMAN AL Erzincan
Calisma ve Is kurumuna es durumundan naklen atanmistir.
-Idari Hizmetler Sube Miiddrlidiinde gdrevlii Memur Selcuk CETINER, 13/b ile Yapr isleri ve
Teknik Daire baskanliginda géreviendirilmis, Memur Mehpare KELES, 13/b ile Gemi Insaati
ve Deniz Bilimleri Fakiiltesinde gdreviendirilmis yerlerine Odrenci Isleri Daire Baskanldindan
Sef Selami BINGOL géreve baslamistir.
-Teknisyen Yardimaisi  Yavuz GUHACI 13/b ile Deprem Miihendisligi ve Afet Yonetim
Enstitiisiinde goreviendirilmis yerine Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
uyarinca Hizmetli Muzafter ALP atanmistir.
-Biitge Izleme Sefliginde gérev yapan Bilgisayar Isletmeni Mesut DEMIR 13/b jle Avrasya Yer
Bilimleri Enstitisiinde goreviendiriimistir.

H. ibrahim GUNGOR (Daire Baskani) gungorh@itu.edu.tr 212 285 39 02
Songil KOCKAN (Sekreter) skockan@itu.edu.tr 212 285 35 25
Tasinir Kayit-Kontrol Birimi

Tilay EMUL (Ayniyat Saymani) emul@itu.edu.tr 212 285 39 59
Kadir DONMEZ (Bilgisayar isletmeni) donmezk@itu.edu.tr 212 28539 59
Tuba YAMAN (Bilgisayar isletmeni) NAKLEN ATAMA

idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Eftal DOGAN (Sube Miidiirii) doganef@itu.edi.tr 212 28532 84
Nuh KESKIN (Sef) keskinnuh@itu.edu.tr 212 28539 11
Ufuk DENIZ (Bilgisayar Isletmeni) denizu@itu.edu.tr 212 2853911
Dilaver YAYLA (Sef) yaylad@itu.edu.tr 212 285 69 01
Selguk CETINER (Memur ) BIRIM DEGISIKLIGI

Ozlem AKBAL (Memur) akbalo@itu.edu.tr 212 285 39 02
Mehpare KELES (Memur) BIiRIM DEGISIKLIGI

Selami BINGOL (Sef) bingols@itu.edu.tr 212 285 39 02
Yavuz CUHACI (Teknisyen Yrd.) BIRIM DEGISIKLIGI

Muzaffer ALP (Hizmetli) alpmu@itu.edu.tr 212 28529 15
Mali isler Sube Miidiirliigii

Arzu ACAR (Sube Mudurt) acararz@itu.edu.tr 212 2853401
Onur DUMANSIZOGLU (Memur) dumansizoglu@itu.edu.tr 212 285 34 05
Ayca CINARLI (Mutemet) ayca.sakar@itu.edu.tr 212 285 39 67
Mesut DEMIR (Memur) BIRIM DEGISIKLIGI

Yasanur YUKSEL (Sef) yukselya@itu.edu.tr 212 285 30 97
Serife URGANCI (Bilgisayar igletmeni) surganci@itu.edu.tr 212 285 30 97
Erdal ATALAY (Memur) atalayerd@itu.edu.tr 212 28539 31
Aslihan DILER (Bilgisayar Isletmeni) diler@itu.edu.tr 212 28539 31
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Satin Alma Sube Mudiirliigu

Nesrin AKDUMAN (Sube Muduirt) akdumann@itu.edu.tr 212 285 67 68
Cihan KOCA ((Bilgisayar Isletmeni)) cihankoca@itu.edu.tr 212 28539 69
Sebnem GENCAY ((Bilgisayar isletmeni)) segencay@itu.edu.tr 212 285 39 69
Hatice OZSQY (Bilgisayar Isletmeni) hkarakulak@itu.edu.tr 212 28539 69
Ayse SEVINC (Sef) asevinc@itu.edu.tr 212 285 30 95
Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar Isletmeni) dursunoglu@itu.edu.tr 212 285 30 95
Durmus Ali PAMUK (Bilgisayar isletmeni) pamuk@itu.edu.tr 212 285 30 95

5) SUNULAN HIZMETLER

Baskanhdimiz biinyesinde ydiriitilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satinalma ve Mali Isler
Sube Mddiirlikleri ‘ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan ydritidimektedir.
Baskanligimiza bagl bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gorevierini de yiiriitmektedir.
Rektorlik ve bazi bagh birimlerin yeteri kadar kalifive eleman , teknik bilgi ve donanim vs.
gibi eksikliklerden dolayr bu birimlerin ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin ydrdtdlmesinde

tiim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimiz birimlerince gerceklestirilmektedir.

BASKANLIK EVRAK KAYIT-BILGILERI

Gelen Evrak Giden Evrak

2586 2200

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

+ 150 TUKETIM: Baskanhdimizin harcama yetkisinde alinan tim tiketime
yonelik mal ve malzemeler tek tek kontrol edilip ambara teslim alnir.
Yonetmelik geredi fatura ve ek belgeleri tamamlandiktan sonra Kamu Harcama
ve Mubasebe Islem Sisteminde Tasinir islem fisi (ayniyat) giris evraki yapilir.
Rektorlik ve Baglh birimlerin talepleri —dogrultusunda teslim tutanagi
dizenlenerek KBS sisteminden - tasinir islem fisi ¢ikis islemi yapilir ve ilgili

birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.

+ 253 DAYANIKLI TASINIR: Baskanlgimizin harcama yetkisinde alinan tim
makine  techizat,  arastirma/uretim/olcimy/tartim/cizim  aletleri,  miizik
enstrimanlari, atolye ve is makineler, gic¢ elektronigi ve matbaacilikta
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kullanilan demirbaslar kontrol edilip ambara teslim alnir. Yonetmelik geredi
fatura ve ek belgeleri tamamiandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe
Islem Sisteminde Tasinir islem fisi (@yniyat) giris evraki yapilir. Rektorlik ve
Bagl birimlerin talepleri dogrultusunda teslim tutanag: diizenlenerek KBS
sisteminden tasinir islem fisi_cikis-islemi_yapilir ve ilgili birimlere sevk edilir.
Devir islemleri tamamianmis olur.

+ 255 DEMIRBAS: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tim demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Tasinir
islem fisi_(ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorlik ve Bagl birimlerin talepleri
dogrultusunda teslim tutanag! dizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi
cikis islemi yapilir ve ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis
olur.

Hurda islemleri: Cesitli nedenlerden dolayr ekonomik omrd tamamlanmis tasinirlara
iliskin hurda islemlerinin yapilmasi,  gerekli komisyonlarin = kurulmasi, olurlarin
tamamlanip kayittan disdlmesi, tasinir islem cikis fisi kesilerek muhasebe  birimine
bildirilmesi.
Yilsonu _islemleri: Harcama birimimizin  blnyesinde bulunan 150-253-255
hesaplarindaki tasinirlarin her yil 31 Aralik itibariyle fiili ambar sayimi yapilir , program
Uzerinden (TKYS) ve Tasinir (Muhasebe) raporu hesaplarin tutmasi ve kurus
farklarinin yapilmasi, tasinir raporiarinin alinmasi islemleri yapilr.

- Tasinir sayim ve dokdm cetveli

- Harcama birimi tasinir yénetim hesap cetveli

- Sayim tutanagi

- Son dtizenlenen TIF numarasini gosteren tutanak

3 niisha olarak hazirlanir imzalatilip bir niishasi muhasebeye diger iki niishasi da
sayistaya sunulmak lzere hazir bekletilir.

Harcama birimimize bagis-yardim yoluyla gelen demirbaslarin kayit altina alinmasi,
gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin tamamlanip tasinir islem giris kayd)
yapilarak muhasebe birimine bildirilmesi.

GOrevierini ydrdtdr.
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IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

e Universitemiz mensuplarinin-ise gelis gidislerini saglamak lizere hizmet alimi yoluyla
servis hizmetlerinin ihalesinin yapiimasi,

e Servis araglarinin koordinasyonu, kontrolli ve denetiminin yapimasi,

o Universitemiz Yerleskelerine ait tim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin yaptirimasi
ve periyodik kontrollerinin yapiimasi,

o Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin —uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya islerinin ydrditilmesini saglar.

10/09/2014 tarih ve 6552 sayill kanun geredince (st isverene bazi sorumlulukiar
yiklenmistir. Bu sorumlulukiar cercevesinde lniversitemizde ¢alisan taseron iscilerin
0zIlik haklari ve odemeleri ile ilgili yeni bir olusuma gidilmesi gerekmistir. 2015 yili
icerisinde miidiirlidimiiz altinda Taseron Ozlik ve Odemeleri ile ilgili yeni bir ofis

olusturulmus ve hizmet sunmaya baslamistir.

Midiirlidgimiize badl Ic Hizmetler Sefligi , Taseron Ozlik & Odeme Isleri ve Konut
Ofisi bulunmaktadir.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2015 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

Universitemizde personel servis hizmeti bu yil da ihale yoluyla yiiklenici firmalara
yaptirilmistir.
1- Personel servis araclarn hizmetinin, yapilan ihale hikimleri ¢ercevesinde yerine

getirilmesi saglanmistir.
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Blitce rakamlar ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis hizmet
sartnamesi gézden gegirilmis ve bir onceki yilda gordilen eksiklikler giderilmistir.
Yiiklenici firmanin ¢alistirmis oldugu aracglar, mesai glinlerinde takip edilmis ve goriilen
aksakliklarin mdmkdn olan en kisa siirede giderilmesi saglanmistir.

Personelden gelen yazill ve sozli taleplere en kisa strede cevap verilmeye
calisilmistir.

2015 Mali Yilinda servis hizmetlerinde ihtiyag duyulan bltce rakamiar cikartilimis ve
Daire Baskanligina sunulmustur.

Personelimizin nakil, ikametgah dedisikligi, kamu  konutlarindan - yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis
sartnamesi geregi alt kapasite ddeme sarti ile alt kapasite arac calistriimistir. Alt
kapasite calistirilan araglar icin ytkleniciye 312.882,40 TL.+KDV az édeme yapimis ve
Universitemize 312.882,40 +KDV tasarruf saglanmistir.

Yiiklenici firmalara 2015 mali yili icerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim ve
kontroller neticesinde, ylklenici' firmalarin sézlesme hikimlerini gerektigi sekilde
yerine getirmedikleri tespit edilmis, buna istinaden ilgili firmalara Odenecek hak
edislerden toplam 23.076,60 TL. tutarinda idari para cezasi kesilmistir.

Ayazada, Glmldssuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin 'bina ve c¢evre
temizlikleri yapilan ihale hiikimleri cercevesinde 285 kisi ile yapilmasi saglanmistir.
2015 yili igerisinde;

Thale hazirlikiari igin Rektdrlik makamindan olurun alinmasi

Genel kurumsal ¢calismalarin yapilmasi

Personel sayisinin artmasi durumunda Maliye Bakanligina izin yazinin yazilmasi
Thaleye cikilmasi icin teknik sartnamenin hazirlanmasi

Thale taleplerinin yapilmasi (yazil)

Ihale kapsamindaki malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere  daditiimasi

Ihale kapsaminda makine ve techizatin teslim alinmasi kontrolii ve birimlere dadilimin
yapilmasi

Bina ve gevre kontrollerinin takibi (rektorlik cevre ve camcilar) diger birimlerin takibi
ve kontrolii ( aylik hakkedis raporiarinin takip ve kontroldi)

Araliklarla birimlerin temizlik ve depo kontrolii ( hakedis diizenleyen birimler)

10. Tasima ve temiziik taleplerin takip edilmesi ve ¢ézim retilmesi
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11. Belediyeden gelen ¢op ve geri dondistim araclarinin takibi ve kontroli

12. Firma sorumlularin etkin ¢alismasinin saglanmasi

13. Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gosteren puantajlarin takibi ve
uyarimalar

14. Temizlik puantajlarin kontrolii

15, Cevre temizligi aracinin GPS takip sistemi ile takip edilmesi

Isleri yiirditdilmdis olup , 2016 Mali Yilinda da temiziik hizmetlerinin yiirditilmesr icin
ihtiyac duyulan bitce ddenedinin belirlenmesi icin blitge tahmini galismalari yapimis

ve Daire Baskanligina sunulmustur.

Her calisan igin 0zlik dosyasi olusturulmasi

Her tirld izinlerin takibi ve firma ile koordinasyon saglanmasi

Hakedis evrakiarinin diizenlenmesi

Ise alimiarinin ve isten cikarmalarin takibi ve kontrolii

Iscilere ait ‘hak ve alacaklann talebi ve tahakkuku

Genel sartname ve sozlesme hiikimlerine uyulmasinin saglanmasi ydkienici- firmanin
takibi

Eksiklikleriyle ilgili tutanakiann tutulmasi ve cezai islemlerin yerine getiriimesi

Taseron iscilerle ilgili dedisik kurum ve kurulusiardan talep edilen tim hukuki islemlerin
ve dosyanin hazirlanmasi

Iscilerin haklarindan dodan her tiirlii kidem ve dider tazminat Gdemeleri,

Universitemize ait kamu konutlar;; Ayazada Yerleskesi, Kavak, Florya ile Akatlar yerfesim

alanlarinda bulunmaktadir. Universitemize ait akademik ve idari personellerimizin faydalandici

376 kamu konutu ve geng arastirmacilarin kaldigr 126 adet konut bulunmaktadir.

Idari Hizmetler Sube Miidirlidimiize badh Konut Ofisi tarafindan yiirtitilen hizmetler

soyledir.

1- Konut mijracaat yapmak isteyen Akademik ve Idari personel icin dénem basinda
genelge yayinlayarak tum birimlere ve personele basvuru tariblerinin bildirilmesi.

2- Konut tahsis talebinde bulunmak isteyen personeller, genelgede belirtilen tarihler
arasinda ITU portal adresinden online olarak basvuru formunu doldurup onayladiktan
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sonra ciktisini alarak kadrosunun bagh oldugu birime iletir. Birimlerce toplanan formiar,
birim konut dederlendirme komisyonlarinca degerlendirilir, siralanir ve Baskanlgimiz
Idari Hizmetler Sube Miiddirliidii Konut Ofisine teslim edilir. Konut ofisi teslim aldid
formiari tasnif ederek Konut Tahsis Komisyonuna sunar.

Dagitim igin bos konutlarin (misafirfer igin ayrilaniar harig) Konut Tahsis Komisyonuna
iletilmesi.

Yapilan mdracaatiar neticesinde mevcut bos konutlar géz oéndnde bulundurularak
birimlerin kontenjanlari, basvuru puaniari ve siralamalari e talepler degerlendirilerek
Konut Tahsis Komisyonunca bos konutiarin tahsis ediimesi.

Kendisine konut tahsisi yapilan Akademik ve Idari personele konut tahsis edildidine
dair bilginin teblig edilmesi.

Tahsisi yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu yatirmasi ve
daha sonra dekontla birlikte Konut Ofisine gelen personele Kamu Konutlarina giris
formlarinin doldurtulmasi sézlesme imzalayarak tahsis sahibi adina dosyanin agilimasi.
Konut tahsis edilen personele konutun anahtarinin teslim edilerek, personel konut
programina eklenmesi.

Konut tahsis edilen personelin kira kesinti yazilarinin maas aldigi birime ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina yazilmasi.

Konut tahsis stiresi sona eren personéle iki ay onceden ¢ikis yazisi yazilmasi. Sturesi
sonunda c¢ikmayan personelin Hukuk Misavirligine bildiriimesi,

10-Konuttan c¢ikan personelin gikisinin-maas islerine bildiriimesi, ilgili personelin tdim

borglarini 6dedikten sonra lojman depozitosu var ise depozito iade yazisi yazilmasl.
Stire uzatimiyla ilgili dilekgelere Konut Tahsis Komisyonu karari dogrultusunda yazili
olarak cevap verilmesi.

2015 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

o Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2015 yili icerisinde toplam 3 adet
toplanti yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

o 294 sayili Milli Emiak Genel Tebliginde Idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimiarin yapilmast igin alt yapi ¢calismalari gerceklestirilmistir.

e Bosalan konutlar, en kisa strede yeni Kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

e Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat bas! ring
servisi hizmetinin devam saglanmistir.

e Konutlarda meydana gelen her tdrlli yapisal ve donanimsal soruniar ile ilgili
gelen sikayet dilekgeleri isleme konularak, sorunlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligina bildirilerek kismende olsa ¢ozilmesine calisilmistir.
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o Mili Emlak Genel Tebligi (369 sira nolu) 2016 yiinda kamu konutlarinda
uygulanacak aylk kira (n¢ birim ve yakit bedelinin) tim birimlere yazi ile
bildirilmesi saglanmustir.

e Kanuni yonetmelik ve mevzuata uymayan 10 personel hakkinda islem yapilmak

lizere Hukuk Mdsavirfigine bildirilmistir.

Miidiirligimiiz, 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait yapim, mal ve
hizmet, makine techizat alimlar;, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderleri
ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestirilmesi, 5018 Sayir Kamu Mali
Yonetim -ve Kontrol Kanunu ile Deviet Harcama Belgeleri = Yonetmeligi  hiikimleri

dogrultusunda islemlerin ydriitdimesi.

Satinalma Sube Mdid(irlidi; Taahhiitler ve I¢ Alimlar sefliginden olusmaktadir.

1) Taahhiitler Sefligi

o Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili tim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapimasi ve yiritilmesi,

e Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname cercevesinde yakiasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitge ddeneginin kontrold,

o Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sézlesme tasarisinin ‘hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

e Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

e Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarin alinmasi ve ihale tutanakiarinin
diizenlenmesi,

e Ihale Komisyonu Karar dodrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

e Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapimasi, sézlesmenin
hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi,

e Sonuglanan her ihalenin Kamu Ipale Kurumuna ve SGKa bildirilmesi,
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Sozlesme hiikimleri ¢ercevesinde yapilan isin yiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve

tasinir [slem fisinin kontroldndin yapilarak ddeme emrine baglanmasi,

Mobilya ve makine techizat alimlarinin dogrudan temin, DMO ve ihale yollari ile

alimiarinin yapimasi.

2) Ic Alimlar Sefligi

Universitemizin mevcut biitcesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit gercevesinde mal,
hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gercekiestirilmesi,

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapimasi,

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay bélgesinin diizenlenmesi,

Mal ve Malzeme ile Hizmet alimlar isinin gerceklestiriimesi ve hizmet alimiar igin
hakkedis raporu ve hizmet isleri kabul tutanaginin, sadece alimiar icin muayene kabul
tutanaginin diizenlenmesi,

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve tasinir islem fisinin diizenlenmesi ve
kontroliiniin yapiimasi ddeme emrine baglanmasi

Universitemizdeki mevcut ve gerekli goriilen demirbas, makine ve techizatlarin yillik
bliyiik/kiicik bakim ve onarim sozlesmelerinin yapilmasi,

657 sayill Deviet Memurilari Kanunu uyarinca “Memura yapilacak giyecek yardimi
yonetmeligi” ne uygun olarak rektorlik personeline (Koruma ve Glivenlik, Bekgi
Avukat ) giyim esyasi alimi yapilmasi,

2886 sayill  kanunun 51. maddesi (a) bendi uyarinca, pazarlik -usuli ile
liniversitemizdeki yasal saklama stiresi dolmus atik kaditlarin, hurda metallerin satis
ithalesinin yapilmasi ,

Rektorlik ve badh birimlerden gelen talepler! dogrultusunda “kopya basi odemeli”
dijital baski makinasi kiralama hizmet alim sézlesmesi yapilmasi,

Hurda Metal ve Kagit Satisinin yapiimasi. (2015 yili icerisinde bu satislardan toplam
30.330,90 TL gelir elde edilmistir)

Universitemiz Rektorlik ve badll birimlerin kurum icinde nakil ve tasima hizmetlerinin
yapliimasl. Ayrica Kuruma alinan mal ve hizmetlerin  tasima  islemlerinin

gerceklestirilmesi.
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2015 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

1 adet 12 aylhk Temizlik Hizmet Alimi ihalesi yapilmistir. (01.07.2015-30.06.2016)
1 adet 12 aylik 105 Araclik Servis Hizmeti Alimi ihalesi yapilimistir. (01.04.2015-
31.03.2016)

1 adet 12 aylk Giivenlik Hizmeti Alimi ihalesi yapiimistir. (01.03.2015-28.02.2016)
1 adet 12 aylik Bahcivan Hizmeti Alimi ihalesi yapilmistir. (01.07.2015-30.06.2016)
1 adet 12 aylik Teknik Destek Personeli Alimi ihalesi yapidmistir. (01.01.2015-
31.12.2015)

1 adet Gida Alimu ihalesi ve 2 adet dogrudan temin ile gida alimi yapimistir.

1 adet Niikleer Egitim ve Arastirma Reaktori Modernizasyonu isi 22/c usulii ile
almi yapilmistir.

1 adet Hurda Gemi Satisi ihalesi yapilmistir.

1 adet Guivenlik Kamerasi Alimi 22/c usuld ile yapilmistir.

1 adet E-imza alimi 22/a usulti ile yapilmistir.

1 adet Tablet Ozellikli Bilgisayar Alimi ihalesi yapilmistir.

1 adet Stadyum Temizligi hizmeti alimi dogrudan temin yoluyla yapilnustir.
Firmaya 23.600,00.-TL. édenmistir.

1 adet Avukathk Hizmeti Alimi dogrudan temin yoluyla yapilmistir ve ilgiliye KDV
dahil 58.941,00.-TL. édenmistir.

1 adet Is Sadldi ve Glivenlidi Hizmeti Alimi dodrudan temin yoluyla yapilmustir.
Firmaya KDV dahil 58.999,92.-TL. édeme yapilmistir.

36 adet dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda toplamda 660.417,69.-TL. ik
Mal Alimi yapilmustir.

4 adet dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda toplamda 38.350,00.-TL. lik
Hizmet Alimi yapilmistir.

Basin Ilan Kurumu ve Resmi Gazete ‘de yayinlanan ilaniarla ilgili 18 adet faturayla
39.791,81.-TL. ddeme yapilmistir.

Kamu Ihale Kurumunda yayinlanan ihale ilanlariyla flgili 9 adet faturayla
8.496,00.-TL. 6deme yapilmistir.

Temizlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 7.756.956,37.-TL. édeme yapimistir.
Guvenlik hizmeti alimi icin ilgili firmalara 7.691.833,21.-TL. 6deme yapilmistir.
Servis hizmeti alimi igin ilgili firmalara 5.589.198,27.-TL. 6deme yapilmistir.
Bahgivan hizmeti alimi igin firmaya 536.227,91.-TL. édeme yapilmistir.

Teknik Destek Personeli alimi igin firmaya 171.867,00.-TL. 6deme yapilmistir.
Gida Alimi igin firmaya 1.263.242,00.-TL. édenmistir.

Niikleer Editim ve Arastirma Reaktord Modernizasyonu icin firmaya 1.942.999,92. -
TL. &6deme yapilmistir.

Guvenlik Kamerasi Alimi icin firmaya 788.067,72.-TL. édenmistir.

E-imza alimi igin kuruma 219.734,88.-TL. ddeme yapilmistir.

Tablet Ozellikli bilgisayar alimi icin 4.465.887,00.-TL. édenmistir.

Universitemiz Rektorliik ve badili merkezlerinde bulunan Iklimlendirme ve CCTV
hizmetinin bakim ve onarim gideri olarak ilgili firmaya 38.232,00.-TL. édenmistir.
Universitemiz Rektorlik ve badli merkezlerinde kullanilan Asansérierin bakim ve
onarim gideri olarak ilgili firmaya 44.485,90.-TL. denmistir.
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4734 sayill Kamu Ihale Kanunu 22/a bendi uyarinca SPOT 6 ve SPOT 7 uydulari
gordnti kiralama isi 6demesi olarak firmaya 451.767,75.-TL. ddeme yapilmistir.

681.122,95 TL. dzgelirlerden, 204.044,13 TL. diger genel hizmetlerden olmak
lizere toplamda 885.167,08 TL. tutarinda kirtasiye, blro malzemesi ve diger
tiiketim mal ve malzeme alimi yapilmistir.

89.245,29 TL. Diger Genel Hizmetler, 746.458,52 TL. ozgelirlerden olmak lizere
toplam 835.703,81 TL. makine techizat alimi ve bakim onarimi gerceklestiriimistir.
Harcamalara sozlesmeler de dahildir.

Giyecek alimi icin 23.190,19 TL harcanmistir.

30 adet bakim onarim sozlesmesi yapimistir.

2015 yili igerisinde 11 birimimiz yer degistirmistir. Bu birimlerin tasinma hizmetleri
icin 79.060,00 TL. harcanmustir.

Universitemiz Ayazada yerleskesi cevre diizenlemesi icin kullanilan bitki , agac vb.
ve ekim-dikim icin kullanilan malzemelerin alimi igin 250.000,00 TL. harcama
yapilmistir.

Universitemiz Rektorliik ve badli birimlerinde kullanilan asansér, jeneratdr, yangin
ihbar sistemi, kompanzasyon takip sistemi, klimalar, FM200 yangin sénddrme
sistemleri , telefon santralleri ve diger makine teghizatlarin bakim ve onarim
islemlerine ait toplam 30 adet sézlesme yapilmis ve 231.208,02 TL. harcama
yapilmistir.

Ilgili tablolar sayfa 38 de gdsterilmistir.
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MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Miiddrligimdiz, Baskanhgimiz blitce taslagimn  hazirlanmas), 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Deviet Ihale Kanunu cercevesinde kiralama
islerinin gerceklestirilmesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye islemlerinin saglanmasi, blitce
kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda bltgce ddeneklerinin kullanimasi, gelir ve
giderlere ait kayitlarin tutulmasi, - bitcemizin blyik bir kismuni olusturan cari giderlerin
(elektrik, su, dogalgaz, telefon, personel maaslari, yurtici ,yurtdisi ve sirekli gorev yollukiar,

sosyal hak ddemesi, vs. gibi ) 6denmesi gorevini yirdittir.

Mali Isler Sube Miidiirliigii 2 seflikten olusmaktadir.

1) Tahakkuk Sefligi ve Kiralama Ofisi

> 2886 Sayili Deviet Ihale Kanunu kapsaminda Universitemiz tasinmazlarna ait
Kiralama ihalelerinin yapilmasi,

> Kirac firmalaria

» Kira fark yazismalari

Kira artis yazismalari

Tahliye yazismalari

» Teminat iade yazismalarinin yapHmasi

Kiralanan tasinmaziarin kayit ve takip islemlerinin yapilmasi,

Kiralama ihale islemleri sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanldgi ve Yapi

Isleri ve Teknik Daire Baskanligina dosya gonderimlerinin yapilmasi,

Kiracr firmalarin sézlesmeye uygunlugunun denetlenmesi,

Kiracr firmalarda calisaniarin SGK bildirim/erinin takibi,

Kira gelirlerine ait tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz Elektrik, Ayedas, Dodalgaz, Su, Data Hatlar;, TTNET ve Rektor

cep telefonu faturalarimin ilgili kuruluslaraan temin edilerek tahakkuka

badglanmasi ve fatura ddstmlerinin yapilimasi,

> Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanldi tarafindan génderilen kiraci firmalara ait
aylik elektrik, dogalgaz ve su analiz bildirimlerinin yapilimasi,

> Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan gelirlere ait ekstre kontrollii ile
analiz tutariarinin édenip édenmedigi takibi ve ddenmedidi taktirde gerekii
islemlerin yapilimasi,

> Universitemiz elektrik ve dodalgaz aboneliklerine ait tahakkuk islemlerinin
yapilmasi,

» Motorin alimlar.
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2) Biitce Izleme, Hazirlama, Uygulama Sefligi ve Maas Ofisi

Baskanhgimizdan ihtivac talebinde bulunacak tim birimlere yatirnm bltce cagrisinin
yapiimasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanliginin bditce taslaginin hazirlanmasi.
E-Blitcede Baskanhdga tahsis edilen bdtcenin yil iginde Odenek harcama vs. gibi
Islemlerin yapimasi ve gerekli dokdmanlarin tutulmasi, ilgili kurulusiarla veya
Rektorliik birimleri ile biitce islemleri konusunda istisarenin saglanmas.

Idari ve Mali Isler Biitcesinin yil icindeki yonetimi ve kontroliinin sadlanmasi
gerektiginde revize veya aktarma isleminin baslatiimasi.

Rektorliik ve bagh birimlerinde ¢alisan personelin siirekli gérev yollukiari, dogum-6lim
yardimi vb. sosyal hak édemelerinin yapilmasi.

Rektorlik akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdist yolluklarinin édenmesi,
Universitemiz dzel kalem temsil adirlama giderleri 6demeleri

Uluslararasi kuruluslara dyelik aidati odemelerigbrevierini yirdtiir.

Maas Ofisi

>
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2013 yilh Temmuz ayr itibariyle daha énce Personel Daire Baskanligi blinyesinde
yapilan Maas odemeleri ve Emekii kesenedi islemleri Baskanlgimiz blinyesine katilmis
olup, islemlerin takibi ve tahakkuku Bltce izleme, hazirlama, uygulama Sefligi ofisi
tarafindan ydkleniimistir. 110 idari ve 43 Koruma ve Glivenlik Goreviisinin,;

Aylik maas odemeleri
Maas farki 6demeleri
Glyim yardimi 6demeleri

Personel Daire Baskanligi tarafindan 0zllik haklarinda diizeltme yapilan Kisilerin
kayiplarini yillara gore hesaplama, manuel bordro dokdmi hazirlama ve odeme
tahakkukunun yapiimasi

Kefaleti olan personelin hesaplama, kesintilerinin yapiimasi ve yazismalari
Lojmanda oturan personelin kesintilerinin yapimasi ve yazismalari

Kisilere fazla ve yersiz yapilan ddemelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazismalari
Sendika gikislarinin, girislerinin ve kesintilerinin yapiimasi , ilgili sendikaya bildirilmesi

Kisi icralarmmin hesaplanmasi ve kesintilerinin ddzenli yapilmasi, icra takipleri icin her
ay e-butcede muhasebe islem fisi kesilmesi, yeni dosya acimasi veya dosya
kapanmasinin yapilmasi.

Hlgili ayda yapilan tahakkuklarin icmalinin hesaplanmasi

Hesaplanan icmale gdre Emekli keseneklerinin girilmesi ,listelenmesi, yazismasinin
yapilmasi
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> Personel Daire Baskanlgi tarafindan her ay gonderilen Derece kademe ve gdstergeleri
dedgisen personelin sisteme islenmesi

> Kisi dilekgelerinin (eviilik, dogum, esyardimi vb.) sisteme islenmesi ve mernise
girilmesi.

> Sisteme islenen bilgiler dogrultusunda bordro dokdmlerinin alinmasi banka listelerinin
hazirlanmasi

> Tim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda kontrolii ve onaylatiimasi

> Ayrica  yukarida belirtilen - tim islemlerin  Kamu Personel . Harcamalari Yonetim
Sistemine islenmesi

gorevierini yirdtdr.

Ozel Kaleme bagli bazi tertiplerin (temsil agirlama, iiyelik aidat transferleri,
yurtici ve yurt disi yolluklar, kurslara katilim) islemleri Miidirligimiiz
tarafindan yapiimaktadir.

> Odretim dyelerimizin rektorlide badli yapilan yurt ici ve yurt disi géreviendirmelerinin
bildirimlerinin hazirlanmasi, imza ve evrak takiplerinin yapiimas: (eksik evrak vb.
temini) ve tahakkukunun gercekiestiriimesi,

> ITU niin dyeliginin bulundudu uluslararas: kuruluslann dyelik aidatiarinin édenebilmesi
icin- belgelerinin  hazirlanmasi, - imza takibi, kur sabitlenmesi ve tahakkukunun
yapilmasi,

> Rektorlik binyesinden karsilanmasi — gereken  bilimsel igerikli ~sempozyum = ve
toplantilarda yapilan ikramlarin piyasa arastirmasi, hizmet isleri kabul tutanagi, onay
belgesi ve hak edis raporunun hazirlanmasi, imzalarin ve evrakiarin takibi ve
tahakkuku

> Rektorlik tarafindan gdnderilen akademik personelimizin yurtici veya yurtdisinda
katildiklarr kurslarin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi ve tahakkuku.

> Ilgili tertiplerin yil icerisindeki blitce durum takipleri, biitce ile ilgili tim yazismalari ile
imza ve evrak takipleri.

> Ayrica 2015 yili igerisinde Genel Sekreterligin bazi mal ve hizmet harcamalari da
birimimiz tarafindan yapilmistir.
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2015 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

o Universitemiz elektrik harcamalart icin 7.174.161,03 TL 6deme yapilmistir.
e Universitemiz su harcamalari icin 746.445,38 TL 6deme yapilmistir.
e Universitemiz dodalgaz harcamalar icin 3.341.040,68 TL ddeme yapimistir.
o Universitemiz telefon abonelik ve Kullanim (icretleri igin-142.948,86 TL ddeme
yapilmistir.
o Universitemiz data hat kira giderleri icin 220.057,75 TL édeme yapilmistir.
e Universitemiz personeli gérev yolluklari icin 52.872,74. TL ddeme yapimistir.
e Universitemiz personeli kurslara katiim icin 582,29 TL ddeme yapilmustir.
e 36 adet kiralama ihalesi yapilmistir.
o Universitemiz Akademik personeli yurtici ve yurt disi gérev yolluklart igin 160.480,39
TL odeme yapilmustir.
o Universitemiz uluslararasi abonelikleri icin 197,111,71 TL édeme yapilmistir.
e Universitemiz temsil ve adirlamalar icin 265.426,89 TL ddeme yapilmistir.
e Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki 110 idari personele 4.212.876,54 TL
43 Koruma ve Guivenlik personeline 1.774.536,28 TL maas vb. sahis odemesi
yapilmstir.
e Universitemiz cesitli birimlerinde kullanimak (izere 191.441,37 TL dederinde motorin
alinmistir.
o Universitemizin gazete abonelikleri ve ilan bedelleri igin 48.287,81 TL édeme
yapilmistir.
o Universitemiz Kamu Isveren Sendikalarina 2.100,00 TL 6deme /cari transter
yapilmistir
e Memuriarin dgle yemedine yardim tertibinden 1.304.553,99 TL ddeme/cari transfer
yapilmistir
e Hizmet alimi sureti ile ¢alistirilan personele kidem igin 69.160,89 TL édeme
yapilmstir.
Ayrica MS Akdeniz isimli geminin hurda satis ihalesi yapilimis, gemi 3.490.042 TL ye satilmis
ve bunun 1.786.365,11 TL si yapilan protokol geregi Makine Kimya Enstitiisiine aktarilmis
olup 1.703.676,89 TL si Universitemize gelir olarak kaydedilmistir.

Hgili tablolar sayfa 37 ve 39 da gosterilmistir:
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Giivenlik Middrligi

ITU giivenlik hizmetleri Giivenlik MLdiirlidii personeli ile sadlanmaktadir. Ayazada,
Macka, Taskisla, Gumlissuyu, Tuzla Yerleskelerindeki giivenlik personeli 5188 sayili Kanunun
verdidi yetki ve sorumlulukiarla gérev yapmaktadir. Istanbul ili Ozel Glivenlik Teskilat: I
Koordinasyon Kurulunun 1995/28 karari ile dniversitemize ilk olarak 166 Kkisilik glivenlik
personel kadrosu tahsis edilmis olup,; bu rakam 2013 yili sonu itibariyle 378e ulasmistir. Her
ne kadar kadro tahsis edilmis olsa da blitce yetersizligi nedeniyle belirtilen sayida personel
istihdamina ulasilamanustir. Universitemize ait ddrenci yurtlari, lojmaniar,  akademik ve idari
binalar, PTT, bankalar, konukevi, carsi, ogrenci sosyal merkezleri, kiitiiphane, spor tesisleri,
kapall yizme havuzu binas! gibi mekanlarin giivenligi 76 kadrolu giivenlik personeli, 27 bekgi
ve Idari Mali Isler Daire Baskanlidi biitgesinden hizmet alimi yoluyla istihdam edilmis 188
glivenlik personeli, Déner Sermaye Isletme Miiddirlidii biitcesinden istihdam edilmis 40 Kisi
olmak tzere toplam 331 adet personélle yirdtdimektedir. 2000 yiinda yapiandirilan Glvenlik
Miidirligd ve elektronik kart uygulamas) ile sistemin modernizasyonu.  ve.  glivenlik
hizmetlerinin en énemli kurallarindan biri olan tek merkezli yonetim uygulamasi baslatiimistir.
Otomasyon sistemi uygulamasi ile elektronik kimlik kartina sahip ITU personeli ve
ogrencisinin yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske alanlarina giris  gtivenlik
kontrollerinin elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica ayni kartla yemekhaneden de
yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazada ve Macka Yerleskelerinin arac giris ve cikislari
icin plaka tamma sistemli otomatik bariverler kurularak ara¢ giris ve gikislarinin kolaylikla
yapilmasi saglanmistir.

Kampdis genelinde 2015 yilinda 250 adet gtivenlik kamerasi igin ¢alismalar baslatiimis
olup Subat 2016 tarihinde devreye alinacaktir. Ayrica yine 2015 yili icinde Ayazaga
yerleskesinin dis duvar yenileme ve yikseltme isi-Yapi Teknik Daire Baskanliginca ihale
edilmis Subat 2015 tarihinde tamamianarak kampdise disaridan illegal girislerin kapatiimasi

saglanmistir.
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20.02.2014 tarih ve 593 sayili Senato karari ile ITU Trafik Yénergesi yayinlanmis olup
Yonerge gercevesinde Trafik ekipleri kurulmus, kampdls iginde denetimlere 2 adet trafik araci
ile baslanmistir, Yonerge dogrultusunda denetimler ve miidahalelerde bulunulmustur.

Miidiirliigimdiz ve Bilgi Islem Daire Baskanldinca ortak calismalar sonucunda ITU
Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumiar icin "Panik Buton” uygulamasi tasarlanmis,
kampiis alani icindeki ITU mensuplar ile Odrencilerin Acil durumlarda kullanmast igin hizmete
alnmistir.  Uygulama ile haber merkezinde bulunan ekrana acil durumda olan Kisinin
lokasyonu dliiserek en kisa stirede bulundugu bdlgeye ekip gonderilmesi amaclanmistir. Bu
uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi telefonu her tirli ihbar ve sikayete
cevap vermek lzere 7/24 hizmet vermektedir.

Tim devriye ve nokta gtivenlik goreviilerinin nébet yerlerinin planianmasi, izinlerinin
takibi, = Gtivenlik Mdddrligince planlanmakta -~ olup; giinde ortalama 20.000 yaya
sirkiilasyonunun oldugu kapr girislerindeki elektronik clizadan kullanimina ilave olarak ziyaretgi
proseddrdndn uygulanmasi, gerekli hallerdeki ¢canta bagaj ve lst aramasi gibi kontroller
gerek ITU yerleskelerindeki etkinliklerin yapildidi ddnemlerdeki  ziyaretci  yodunlukiar,
gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun cercevesinde durumun takibi ve en yakin kolluk
kuvvetleri ile irtibat yine Glivenlik Mdddrlligiince saglanmaktadir. Sayr olarak yetersiz ama
Gzveri fle calisan bu kadro ile Universitemizde olabilecek dodal yasamia ilgili olumsuzlukiaria
mlicadele, teror ve hirsizliga karsi alinacak énlemler ve durumun takibi de Glivenlik
Mdddirligine bagh olarak c¢alisan, Ayazaga, Macka, Taskisla, Glmdissuyu, Tuzla
yerleskelerinde 7/24 gdrev yapan giivenlik personeli ile  yiriitilmektedir. Universitemiz
Glivenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb.. tim ihtivaclarinin karsilanmasi Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlidinca sadlanmakta olup; yoénetimi ise ITU Genel Sekreterlidince

ydirtitdlmektedir.
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6)YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim Harcama.Oncesi Kontrol: Harcama éncesi, ilgili birimin talebi
lizerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler Middrligince édenedin olup olmadigina ve
Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama programina uygunluguna bakilr.

Satinalma. Ihtiyaciar, ilgili birimin talebi lzerine harcama yetkilisi (Daire Baskani)
talimat: (havalesi) ile Satinalma Mdidtirliigiine (Gerceklestirme goreviisine) gonderilir. Igili
kanun ve yénetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Deviet Ihale
Kanunu) uygun olan. _mal ve hizmetin temini asamasindaki tdm  islemler gercekiestirme
goreviisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evrakiar
ddenmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dodalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari personelin
yolluk, sosyal “haklar gibi giderlerine =~ ait beélgeler Mali Isler Sube - Middirlidiine
(Gerceklestirme Goreviisi) havale edilmek suretivle tahakkuka badlanarak —ddemeye
gonderilir.

Taseron sosyal haklarn idari hizmetler sube midirligl tarafindan - tahakkuka

badlanarak édemeye gonderilir.

Muhasebe ve Ic Denetim : Strateji Gelistirme Daire Baskanligi binyesindedir.
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E) DIGERHUSUSLAR

HIZMET AKIS SURECGI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

*Evrak Kayit

*Harcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimati Verilir

*Satin Alma Birimi Gergeklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitce Durumuna Bakilir )

—e— — — — - — -

sSatin Alma Birimi (Biitce Durumu Miisaitse)

— - -— - -— — -

*Piyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapiimasi

—— — ——— — —— — — —

*Mal Alimi

* Muayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapiimasi)

*Ayniyat Birimi (Depo Giris JTasmr islem Fisinin Diizenlenmesi
*Gerekli Evraklarin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Gonderilmesi

=«

*Hizmet Alimi
*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapiimasi)
*Hakedisin Yapiimasi

*Evraklarin Tahakuka Baglanmasi Gerceklestirme Gérevlisine imzaya Génderilmesi (Mal ve
Hizmet Alimi igin)

€<«

*Harcama Yetkilisine Imzaya Gonderilmesi

*Odemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

€

*Muhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

%

sOdeme

/




HIZMET AKIS SURECI(MALI ISLER SUBE MUDURLUGU)

sEvrak Kayit

*Harcama Yetkilisi gelen evraklariilgili Gerceklestirme yetkilisine havale eder.

sGerceklestirme Yetkiliside gelen evraklariilgili birime gonderir.

sjlgili birim gelen evrakalariinceledikten sonra isleme koyar.

— — — - -— — — —

%&@

sOdeme gerektiren evraklar icin Odeme Emri Belgelerini olusturularak Gergeklestirme
Yetkilisine kontrolve imza icin génderilir.

T J
X
*Gergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanan evraklar, Harcama Yetkilisine
imza icin sunulur.
—_— —_— — — S
|

*Muhasebe Birimine génderilir.

=

- - N, — — — >

<



HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

*Universite Yonetimi tarafindan yeri ve kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama
talebinin IMIDB'na iletilmesi

*Yapi Islerive Teknik Daire Baskanhgindan m?2 bilgilerinin istenmesi

*Talebin IMIDB tarafindan Rektérliikce bu amag icin belirlenen Tahmini Bedel Tespit
Komisyonuna iletilmesi

— — — — = —

*Komisyondan gelen raporlarin kiralama izniicin Basbakanlhgaizin yazisi yazilmasi,

sizin yazisi gelince Mali Isler Sb. Md. tarafindan kiralamaile ilgili belgelerin diizenlenmesive
Rektorliik onayina sunulmasi

* Rektorliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yontemle ihale islemlerinin baslatiimasi J

¢ihale giin ve saatinin belirlenmesi

— — - — — —_— —

sihale Komisyonu olusturulmasi

sjsteklerin belirlenmesi ve ihaleye davet edilmesi

N

*Belirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon
iiyelerine imzatilmasive Rektérliik onayina sunulmasi

*Rektdr onayindan sonraihale lizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak iizere davet edilmesi }

— - — —— — — — - — T—

fFrErET €T TsY«

sjhale bedelinin %6's1 kadar kati teminat %.5,69 oraninda karar pulu bedeli % 1,89 oraninda
damga vergisinin idare hesabmina yatm.'m asinin sagf'.'anm asi

— —

.

*S6zlesmeninimzatiimasi.

*Kira tahakkuku.

&

sKiraciya yer teslimin yapilmasi (yeni alan kiralanmasinda )

*Kira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, s6zlseme suretinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
ve Mali f_;."er $b. Md. ne iletilemesi

€€



HIZMET AKIS SURECI (IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU)
LOJMAN OFIS[

—
*Yayinlanan genelgeyle tiim personelve birimlere kamu konutu basvurularinin duyurulmasi.

- — — — — - — —

*Belirtilen tarihlerde miiracatlarlailgili formlarin toplanmasi

s Personel Daire Baskanhgindan alinan tiim Akademik ve idari personel sayisimin kontenjanlara )
gére tablosunun olusturulmasi

*Rektdrliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

— - — -— -— —

— — —_—— -— —— — — — —_—

fffr«

-

|

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gére kisilere tahsis edilmesi J
X

*Tahsisin iist yonetici imzasi ile hak sahibine tebligi

— -— = ,—-J

sSozlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasive mevcut durumun tespiti

¢jlgili kisiye anahtar teslim

\ S X

eilgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

*Konut yéneticilerine bilginin aktariimasi

— — ~—— — —— —

*Konutlarla ilgili ikametgah, tahliye, yapisal sorun vb. yazismalarin yapiimasi ve ilgili kisi ve
birimlere bildirilmesi.

) C X



IDARI HIZMETLER OFISI

sServis ve Temizlik Hizmeti alimlarina iliskin ihtiyac tespiti ve teknik sartnamenin
hazirlanmasi

«

st Yéneticiden ve Harcama Yetkilisinden onay alinmasi

— - - — -— - - —

sjhale evraklarinin satinalma birimine havalesi

- - — — -— e—— —

K<

sHakedislerin kontrolii ve 6demeye havalesi

- — — — - — — —

KIDEM-TAZMINATT

L <

ejhale sonrasi sézlesme ve sartname hiikiimlerinin kontrollerinin yapiimasi 1

*Kisiden talebin ve gerekli belgelerin alinmasi

. - L — —— - ” — e

«

sTaleplerin mevzuat agisindan incelenip isleme alinip alinmayacaginin belirlenmesi.
Mevzuat acisindan islem yapilamayacak olanlara bildirilmesi

A

«Ust yéneticiden olur alinmasi

sHakedislerin kontrolii imzalanmasi ve 6demeye havalesi

e

sHakedis evraklarinin hazirlanip Tahakkuka baglanmasi 1




II- AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE.HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1.

Baskanhgimizda toplam Kalite ve is verimi

degerlendirmesi  yaparak - personelin

performansini arttirici énlemler almak.

Hedef-1

Hizmet ici editim - stirekliligi - saglanarak
calisaniarin ~ gelismelerini  ve  performans
artislarinin saglanmasi.

Hedef-2

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagadas  gelismeleri  izleyebilen, kendisini

yenileyebilen memurlar yetistirilmesi.

Hedef-3

Déner Sermaye katki payindan veya ikinci
ogretim tezsiz yiksek lisans gelirlerinden
personelimize destek saglanmasi
konusunda girisimde bulunmak.

B) TEMEL POLITIKALAR YE ONCELIKLER

e VYurdrlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiziiklere riayet

etmek,

e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman én planda tutmak,

e Disiplin, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

e Baskanlik olarak her projede tim personelin gorts ve dlsdincelerini almak,

o Mevcut kaynakilarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

e (addas, akilc, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan bir calisma anlayisina sahip

olmak,

e Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

o Kollektif ve dayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,
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C) DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi gérevierini yerine getirirken daima, seffafiic,
hesap verebilirligi, katiimcilidi, adil ve ilkeli olmayi gézeterek, Universitemizde
ornek bir baskanlik olmayi hedeflemektedir.

Personelimizin .memnuniyetini ve performansini yikseltecek, fiziki ve sosyal
kosullarin saglanmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve
becerisinin artirilmasi Baskanhgimizin oncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanimiza giren lojman, servis, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve onerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal

hizmet vermek en énemli hedefimiz olarak stirecektir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

& MALI BILGILER

Baskanlgimizin blitce taslagi bltcemizden pay alan Rektorlik ve badl birimlerin
ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayii Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde 15-
16-17) kapsaminda hazirlanmaktadir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdr Kurumu adina
temin ettigi kaynakiar ihtivaca gore yerinde karsilayarak harcama. yetkilisi uhdesinde
olan 2013-2014-2015 yillarina ait blitce gider gerceklesmelerini asagidaki tablo ve
grafiklerle de gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi lzere, 2015 yilinda Baskanhgimiza tahsis edilen
toplam 57.578.000,00 TL Odenege Kkarsilik, 5.019.643,14 TL personel giderieri,
967.769,68 TL sosyal glvenlik giderleri, 36.752.048,31 TL mal ve hizmet alimlari,
1.306.653,99 TL transferler, 8.982.138, 32 sermaye giderleri , olmak tzere toplam
53.028.253,44 TL harcama gerceklestiriimis olup, gerceklesme orani %92,09
dizeyinde olmustur.

Baskanligimiza tahsis edilen 42.201.000,00 TL baslangic - Odenegine yil
icerisinde 4.005.000,00 TL Likit ddenekten, 470.000,00 TL Yaz okulu gelirlerinden,
1.018.000,00 TL Kira gelirlerinden, 7.515.000,00 TL yedek odenekten, 2.369.000 TL.
personel 6demeleri icin hazineden ekleme yapilmistir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dodalgaz ve su giderleri icin
11.453.088,46 TL odeme yapilirken, hizmet alimi yoluyla gercekiestirilen temizlik alimi
icin, 8.492.511,79 TL, gtivenlik hizmetleri icin 7.691.833,21 TL ve servis hizmetleri
alimi igin 5.589.198,27 TL odeme yapimistir.

Baskanligimiz biitce gider ve biitgeye saglanan gelirler ile ilgili tablo 37. sayfada
mevcuttur.

Bu hizmetlerin ydrtitiilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi her zaman
kamunun ve Universitemizin menfaatini én planda tutmus kaynaklarin ihtiyaca gore
yerinde kullanilmasina, acik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata
temin edilmesini saglamis olup 2015 Mali Yilinr da bu dogrultuda kapatmistir.
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1.Biitge Giderleri
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2015 T.O 2015 H. 2015%

01-PERSONEL GIDERLERI | 5.021.850,00 5.019.643,14 | 99,96

02-SGK GIDERLERI 969.150,00 967.769,68 | 99,86

03-MAL ve HiZ. ALIM GID. | 41.230.000,00 36.752.048,31 | 89,14

05-TRANSFERLER 1.307.000,00 1.306.653,99 99,97

06- MAMUL MAL ALIMLARI | 9.050.000,00 8.982.138,32 | 99,25

TOPLAM 57.578.000,00 53.028.253,44 92,10
2.Biitce Gelirleri

GELIR 2014 2015 FARK ARTIS (%)
DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI | 6.052.026,07 | 7.179.910,07 | 1.127.884,00| 18,03
LOJMAN 525.719,88 | 578.089,98 | 52.370,10 9,96
DIGER HURDA SATIS GELIRLERI - 30.330,90
HURDA GEMI SATIS GELIRI - 1.703.676,89
CEZA GELIRLERI - 766.100,48
TOPLAM 6.713.296,95 | 10.258.108,32 | 3.544.811,37 | 152,80
3.Tahakkuk Islemleri
KONU ODEME EMRI MIKTAR (TL)
SAYISI

ELEKTRIK 48 7.174.161,03

SU 18 746.445,38

DOGALGAZ 13 3.341.040,68

YOLLUK 109 52.872,74

KURSLARA KATILIM 1 582,29

BASIN ILAN 27 48.287,81

MOTORIN 11 191.441,37

ABONELIK 15 137,072,95
4.Tasinir Kayit Kontrol islemleri

BIRIM GIRIS CIKIS | TOPLAM
iMID 898 902 1800




5.Satin Alma Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
TEMIZLIK HiZMETi ODEMESI 38 8.492.511,79
GUVENLIK HiZMETi ODEMESI 12 7.691.833,21
SERVIS HiZMETi ODEMESi 12 5.589.198,27
DOGRUDAN iHALE
TEMIN
BAHCIVAN HiZMETi 1 536.227,91
SERVIS 1 5.589.198,27
GUVENLIK 1 7.691.833,21
TEMIiZLIK 1 1 7.756.956,37
TEKNiK DESTEK PERSONELI 1 171.867,00
BILGISAYAR ALIMI 1 4.465.887,00
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1 58.999,92
AVUKATLIK HiZMETi 1 58.941,00
GIDA 2 1.263.242,00
TOPLAM 5 7 27.593.152,68
KiIRALAMA 35 4.469.520,00
HURDA GEMIi SATIS 1 3.490.042,00
TOPLAM 36 7.959.562,00

Diger Genel Hizmetler ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Biro Malz. Alimlar (03.2) 23 204.044,13
Hizmet Alimlari (03.5) 10 15.393.090,78
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 116 89.245,29
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Biiro Malz. Alimlari (03.2) 44 681.122,95
Bakim ve Onarim Giderleri (03.7) 15 746.458,52
Kurumsal Giivenlik Hizmetleri ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (TL)
Giyecek Alimlari (03.2) 1 23.190,19
Hizmet Alimlari (03.5) 12 7.691.833,21
Yiiksekogretim Hizmeti Veren ODEME EMRI SAYISI MIKTAR
Kurumlar (TL)

Mamul Mal Aliimlari (06.1) 11 7.039.138,40
Proje Giderleri (06.6) 12 1.942.999,92
ODEME EMRi | MIKTAR (TL)
SAYISI
Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan Personele 10 69.160,89
Yapilan kidem tazminati 6demeleri (03.5)
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2015 BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

Diger Genel Hizmetler 2015 T.0. 2015 H. 2015%
Personel Giderleri 3.553.000,00 |3.551.458,26 99,96
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. 662.000,00 661.418,28 99,91
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 205.000,00 204.044,13 99,53
Yolluklar 80.000,00 52.872,74 66,09
Hizmet Alimlari 15.473.000,00 | 15.393.090,78 |99,48
Bakim Onarim Giderleri 92.000,00 89.245,29 97,01
Cari Transferler 1.307.000,00 |1.306.653,99 99,97
TOPLAM 21.372.000,00 | 21.258.783,47 |99,47
Kurumsal Giivenlik Hizmetleri 2015 T.0. 2015 H. 2015%
Personel Giderleri 1.468.850,00 |1.468.184,88 99,95
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. 307.150,00 306.351,40 99,74
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 28.000,00 23.190,19 82,82
Hizmet Alimlari 8.012.000,00 |7.699.456,37 96,10
TOPLAM 9.816.000,00 |9.497.182,84 96,75
Egitim Hizmetleri 2015 T.O. 2015 H. 2015%
Tiik. Yén. Mal ve Malz. Al.(ESD) 14.900.000,00 | 11.047.096,46 74,14
Mamul Mal Alimlari 6.100.000,00 |6.039.138,40 99,00
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. (Y.0.) 515.000,00 405.992,00 78,83
Gay. Mad. Hak Alim Bakim Onar. Gid. |470.000,00 406.823,88 86,56
Proje Giderleri 1.950.000,00 |[1.942.999,92 99,64
TOPLAM 23.935.000,00 | 19.842.050,66 | 82,90
Tasinmaz Mal Gelirleri 2015 T.0. 2015 H. 2015%
Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al. 682.000,00 681.122,95 99,87
Hizmet Alimlari 7.000,00 2.655,00 37,93
Gay. Mad.Hak Alim Bakim Onar. Gid. | 748.000,00 746.458,52 99,79
Mamul Mal Alimlari 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 100,00
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari Gid. | 18.000,00 0 0,00
TOPLAM 2.455.000,00 | 2.430.236,47 | 98,99
2015 T.0. 2015 H. 2015%
GENEL TOPLAM 57.578.000,00 | 53.028.253,44 | 92,09
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Diger Genel Hizmetler

m Personel Giderleri

| ¥ Sos. Giiv.Kur.Dev.Primi Gid.

m Tik. Yon.mal ve malz.al.

= Yolluklar

B Hizmet Alimlari

= Bakim Onarim Giderleri

© Cari Transferler

2013T.0 2013H. 2014T.0 2014H. 2015T.0. 2015H.

Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yapilan Harcamalar

M Tik. Yon.mal ve malz.al.

M Hizmet Alimlan

¥ Gay.Mal Bakim Onar.Gid.

IR N

Mamul Mal Alimlan

W Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari
§" )~ i - Gid.

2013T.0. 2013H. 2014TO. 2014H 2015T.0. 2015H.




Kurumsal Guivenlik Hizmetleri

W Personel Giderleri

M Sos. Glv.Kur.Dev.Primi
Gid.

B X\

= Tik. Yon.mal ve malz.al.

~ Hizmet Alimlari

2013 2013 2014 2014 2015 2015
1.0 H. T.0 H. 10, H.

Egitim Hizmetleri

m Tik. Yon.mal ve malz.al.

o

= Mamul Mal Alimlari

[ Tuk. YOn.mal ve malz.al.

- Gay. Mad. Hak Alim Bakim
Onar. Gid.

H Proje Giderleri

2013 2013 2014 2014 2015 2015
T H. T.0. H. T.0. H.

2015 Performans Tablosu '5

3 ’

REEIEERER

2015T.0 - 2015 H.
O Seri 1 '57.578.000,00 53.028.253,44




2013-2014-2015 YILI BUTCE GERCEKLESMELERI

Diger Genel 2013T.0 | 2013H. | 2014T.0 2014H. |2015T.0. |2015H. 2013 | 2014 | 2015
Hizmetler % % %
Personel Giderleri 2425000 |2.392.702 | 3445000 |3.436.718 3'553'000’0 2'551'458’2 98,67 | 99,76 | 99,96
Sos.
Giiv.Kur.Dev.Primi 405.000 403.143 631.000 628.662 662.000,00 | 661.418,28 | 99,54 | 99,63 | 99,91
Gid.
;gll"zz?“'mal ve 212:000 211.637 234.000 210.639 205.000,00 | 204.044,13 | 99,83 | 90,02 |99,53
Yolluklar 61.000 53.407 64.000 56.198 80.000,00. |52.872,74 | 87,55 | 87,81 | 66,09
Hizmet Alimlari 11.484.000 | 11.477.896" | 13.190.000 | 13.066.245 (1)(5)'473'000' ;2'393'090' 99,95 | 99,06 | 99,48
g?é‘::l‘e?i“a“m 303.000 288.300 96.000 94.826 92.000,00° |89.24529 | 95,15 | 98,78 | 97,01
Cari Transferler 1.107.000 | 1.102.518 |1.168.000 |1.167.663 (1)'307'000'0 3'306'653'9 99,60 | 99,97 | 99,97
TOPLAM 15.997.000 | 15.929.603 | 18.828.000 | 18.660.955 | 21.372.000 | 21.258.783 | 99,58 | 99,11 | 99,47
Kurumsal Giivenlik | 504576 | 20134 | 2014T.0 | 2014H. |2015T.0. |2015H. 2013 | 2014 | 2015
Hiz. % % %
_ _ 2332000 | 2329.603 | 1670.0000 14956824 | 1468:850,0 | L468.1848 | 4940 | gose | 9905
Personel Giderleri 0 2 0 8
Sos.
Giiv.Kur.Dev.Primi 457.000 454.255 472.000,00 |302.471,98 |307.150,00 |306.351,40 | 99,40 | 64,08 | 99,74
Gid.
;‘;]f'zg?“'mal ve 27.000 7.396 30.000,00 |29.750,27 | 28.000,00 |23.190,19 | 27,39 | 99,17 | 82,82
_ 4643000 | 4613800 | 60160000 | 6.015.0503 [8.012.0000 | 76994563 | 492 | 9905 | 9610
Hizmet Alimlar1 0 0 0 7
TOPLAM 7.459.000 |7.405.234 |8.188.000 |7.842.954 |9.816.000 |9.497.182 | 99,28 | 95,79 | 96,75
Egitim Hizmetleri | 2013 T.0. 2013H. | 2014 T.0. 2014 H. 2015 T.0. 2015 H. 22/:3 22/:4 22/015
Tiik. Yon.mal ve 16.933.000, | 16.932.004, | 14.900.000, | 11.047.096,
malzal. (ESD) 14.981.000 | 14.972.970 00 .y 00 # 99,95 | 99,99 | 74,14
Mamul Mal Alimlari | 3.400.000 | 2.372.639 3'0186000'0 3'015%958'2 6'100(‘)000'0 6'039(')138'4 69,78 | 99,93 | 99,00
Tiik. Yonmal ve 912.000 912,000 | 909.000,00 | 908.812,94 | 515.000,00 | 405.992,00 | 1°%0 | 9995 | 78,83
malz.al. (YO) 0
Gay. Mad. Hak Alim 0 0 0,00 0,00 470.000,00 | 406.823,88 86,56
Bakim Onar. Gid.
Proje Giderleri 0 0 0,00 0,00 1'950(')000'0 1'9422999'9 99,64
TOPLAM 19.293.000 | 18.257.609 | 20.860.000 | 20.856.775 | 23.935.000 | 19.842.050 | 94,63 | 99,98 | 82,90
Tasmmaz Mal 2013T.0. | 2013H. | 2014T.0. | 2014H. | 2015T.0. | 2015m, | 2013 | 2014 | 2015
Gelirleri % % %
T“k'nf;)]‘;z}al ve 142.000 140.282 | 506.000,00 | 480.460,23 | 682.000,00 | 681.122,95 | 98,79 | 94,95 | 99,87
Hizmet Alimlari 6.000 944 6.000,00 0 7.000,00 2.655,00 | 15,73 | 0,00 | 37,93
Gay.Mal Bakim 606.000 501,093 | 1:089:0000 | 16859640 | 74000000 | 74645852 | 97,54 | 99,82 | 99,79
Onar.Gid. 0 0
Mamul Mal Almlar | 808.000 74338 2.201(.)000,0 2.166;124,2 1.000(.)000,0 1.000(.)000,0 92,00 | 98,43 10(;),0
Gayrimenkul Mal 0 0 0,00 0,00 18.000,00 0 0,00 | 0,00 | 0,00
Bakim ve Onari Gid.
TOPLAM 1.562.000 | 1.475.667 | 506.000,00 | 480.460,23 | 2.455.000 | 2.430.236 | 94,47 | 94,95 | 98,99
2013T.0. | 2013H. | 2014T.0 | 2014H. | 2015T.0 | 2015H. 22/13 22/14 22/15
0 0 0
GENEL TOPLAM | 44.314.000 | 43.068.119 | 50.079.000 | 49.527.110 | 57.578.000 | 53.028.253 | 97,19 | 98,90 | 92,10
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER - FAALIYET / PROJE (KRITIK)

HEDEFLER

1.1.1. 6331 sayili Is
Sagligr ve Is Giivenligi
Kanunu

2.1.1. Doner Sermaye
katki payindan veya
ikinci 6gretim tezsiz
yuksek lisans
gelirlerinden
personelimize destek
saglanabilirligi
konusunda girisimde
bulunmak.

3.1.1.Bina ve cevre
temizligine daha fazla
sayida personel istihdam
etmek

3.1.2.Hizmet sektori
(kamu 6zel) (elektrik su
dogalgaz telefon)
kaleminden bir sonraki
yila borg devretmemek

3.1.3.Tasarruflu tiketim
yapmak

3.1.4. Bir yil igerisinde
Baskanlik biinyesinde
afet calismalarini
baslatmak

FAALIYET / PROJE (KRITIK)

F1: Is Saghgi ve Is Guvenligi Kanunu kapsaminda universitemizde yiiriitiilen
calismalarda birimimiz Gzerine disen sorumluluklar yerine getirmis. Yapilan

editimlere  katlim saglanmis. Calisan temsilcileri  belirlenmis  ve
personelimizin bu konuda duyarliidinin artmasi konusunda calismalar
yapilmustir.

F2: Baskanhdimizda oOzveriyle calisan az sayidaki personelin yogun is
temposunda isine daha iyi motive olabilmesi amaciyla déner sermaye katki
payindan veya ikinci Odretim tezsiz yiksek lisans gelirlerinden
desteklenmesinin saglanabilirligi konusunda gerekli girisimlerde bulunmak.

F3:Biitcenin bu kalemine daha fazla édenek tahsis edilmesi

F3: Kurum icinde gerekli énlemleri almak

F3: Personele gerekli egitim destegini vermek, donanimlari temin etmek

F3: Is sagligi ve Is giivenligi birimi ile koordineli calismak
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2- Performans Sonuclari Tablosu

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programiarirn hazirladikiar: yila kadar, faaliyet
raporilarinin performans bilgileri bolimcdinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmeéesi

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri itk performans programiarini hazirladikiarr yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boldmiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programiarini hazirladikiari yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktr.

5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri itk performans programiarini hazirladikler yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

U1. Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasy,
U2, Baskanhda badl birimlerin bir arada olmasi,

U3. Her ne kadar sayica yetersiz olsa da dzverili ve caliskan bir personél kadrosunun
bulunmasi,

U4. Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, édenek ihtiyac bulunan dider kalemiere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

U5, Baskanlgimiza badh Sube Miidtirliiklerinde is bélimdi ve koordinasyonun belirli bir
dlizeyde olmasi,

U6. Hizmetin gordildigti Bakanlk ve bagh kuruluslar ile diger lniversitelerdeki benzer
birimlerie yirtitdlen isbirligi ve diyalog,

U7. Fiziki calisma kosullar agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi,

U8. Baskanhdimizda yetisen personelin dider kurumlarca (st kadro ile naklen talep edilmesi,
(Cok sayida yetismis personel diger kurumlara naklen atanmistir.)

B-ZAYIFLIKLAR

Z1. Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Z2. Universitemizin tim yerleskelerinde sorumiuludumuz altinda ydriitiilen personel
tasimaciligi ve temizlik hizmetinin sartname hiikiimlerine gére kontroldiniin saghkii
yapilabilmesi igin Baskanligimiz kullaniminda bir aracin olmamasi,

Z3. Bagkanligimizca ihalesi yapilan ve sorumluluk alammizda bulunan temizlik hizmetinde,
Universitemizin diger boliimlerinde miiteahhit firma uhdesinde calisan tim personelin
hizmetine karsilik yetkisiz kilinmamiz,

Z4. Afetlere hazirlikli olunamamasi,

Z5. Universite yerleskelerinde blitcemize 6z gelir getirecek alanlarin tespitinde
Baskanligimizdan goriis ve dneri alinmamasi,

Z6. Yetismis personelin kurum degistirmesi
C- DEGERLENDIRME
% Baskanligimizda otomasyon sistemi olusturmak,

% Cadadas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edjp giincelleme yapabilen,
kalifive yeni personel istihdaminin artiriimasi,

% Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi 2015 yili faaliyet

raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi
ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlk kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini  icermektedir. Raporda ayrica, Baskanlgimizin temel politikalari ve
oncelikleri, dstdn ve zayif yénleri, amac ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasiimasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmay: planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

Baskanhdimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin blydmesi ve
Universitemizde ilave tesisler agilmasi nedeniyle, yetersiz kalan btitce Odenekler
artirilmall,

Biitce harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programiarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmel],

4734 sayili Thale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina, ozellikle
itiraz streleri bakimindan daha pratik ¢ozimler getirilmell. Itirazlarda keyfi tutum ve
davranislar onlenmell.

Ozellikle hizmet alimian ihalelerinde, (temizlik, - givenlik, personel  servisi) ihale
mevzuatindan kaynakianan belirsizliklerin KIK tarafindan yeniden degerlendirilip Ihale
mevzuatiarina esneklik kazandirici tedbirler alinmali,

Baskanligimizin, is stireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siiregleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye
Islemleri ve blrokratik formaliteler onlenebilir, dolayisiyla blrokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapi kurulabilir.

Hizmet igi egitim programiari yapilarak Baskanlik ¢alisaniarinin kapasitelerini artirmaya
yonelik programlar gelistiriimelidir,

Oz gelirler daha rasyonelce kullarilabilmelidir.
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EK-2 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigint ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 4

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Bagkani

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyamn bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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