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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41‘inci maddesine istinaden
hazirlanan Baskanli§imiz 2016 yili Faaliyet Raporu, Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis
olan misyon ve vizyonumuz gdz oninde bulundurularak, bltceyle kendisine tahsis edilen
O0deneklerin, kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasi ve hesap verme
sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik, tarafsiz ve anlasilir

bir sekilde hazirlanmaya calisiimistir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagh genel tebligler, 2886 sayili
Devlet Ihale kanunu ve vyirirlikteki dier kanunlar, bagl yonetmelik ve mevzuatlari
kapsaminda 2016 yilinda Baskanlifimiza tahsis olunan biitce imkanlari icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal kosullari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérliik ve bagl birimlerin
zorunlu ihtiyaglar gibi unsurlar bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,

birimler arasi paylasimci bir gider politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliimiz sorunlarn 6teleyici degil ¢coziimleyici bir yaklagimla
birimlerin talep ettigi mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin
menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde kullaniimasina 6zen
gostermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek
2016 mali yihnda %92,45 oraninda gider gergeklestirmesiyle mali yili kapatmistir. Bununla ilgili

istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

ITU Idari ve Mali isler Daire Baskanligi, gorevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda tiim
personeli ile her islemini kamuoyu ve Ust yonetimi ile paylasan, kisitl bitce imkanlari ve sayica
yetersiz personel kadrosu ile gérevlerini yapma gayreti icinde olan bir birimdir. Her gecen giin
biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel talep edilen biitce

olanaklari yetersiz kalmaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Bagkani



I — GENEL BILGILER

TARIHCE

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede

yer alan, Kontrolorliik Daire Baskanhigi ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi'nin

birlestiriimesi ile 190 sayili Kanun Hikmiinde kararname geregi 13 Adustos 1984 tarih

ve 18488 sayili Resmi gazetede yayinlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki

cetvelde belirtildigi gibi Istanbul Teknik Universitesi, Idari Kurulus Semasinda gosterilen

sekiz Daire Baskanligindan biridir.

A) MISYON VE VizYON

MISYON

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi;

Yiriirlikteki yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin cikarlarini her platformda
gozeterek faaliyetlerini ylritmek,

Bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve cevreye saygili,
yenilikleri izleyebilen farkl disiplinlerle iletisim kurabilen personel yapisini
gelistirerek, gorev ve sorumluluklarin, etkili ve verimli bir sekilde sonuglandiriimasi,
Harcama vyetkisi dahilinde bulunan butce taslaklarini gergek ihtiyaglarin temini
dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumlara ve birimlere sunulmasi,
Tahsis edilen bitce 6deneklerinin blitce performans hedefleri gozetilerek, bitge
disiplinine riayet edilerek kullaniimasi,

Universitemizin hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, personel servis tagimacilig,
makine techizat, bakim onarim) ITU mensuplarinin memnuniyetini saglamayi,

Universitemize mal ve hizmet alimlarinda her tiirlii destegi veren bir bagkanliktir.



VIZYON

Gorevinde sorumluluk sahibi, bilgili, gayretli ve caliskan personeliyle, kendisine
tahsis edilen 6denegin kamusal yarar ilkesi ile gergek ihtiyaclar dogrultusunda etkili ve
verimli kullanan, gorev ve sorumluluklarini kurumun cikarlart ve ITU calisanlarinin
memnuniyetini gozeterek yerine getiren, hesap verme sorumlulugunun bilincinde ve

sorumlulugunu 6telemeyen seffaf, hosgorill, tam donanimli bir baskanlik olmaktir.



B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Harcama Yetkilisi

5018 Sayih Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan harcama
yetkilisi; Bltceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisidir. Baskanhgimiza tahsis edilen 6denegin kullaniimasinda biitce ilke
ve esaslarina, kanun, tliziik, yonetmenlikler ile dier mevzuata uygun olarak,
O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan kanun cercevesinde yapiimasi
gereken diger islemlerden, tiim denetim kurumlarina ve (st yoneticilerine karsi

sorumlulugu olan birim yetkilisidir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimlandigi (izere
harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gergeklestiriimesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmigtir.

Gerceklestirme gorevlileri Baskanhgimiz biinyesinde gorev yapan Sube Mudiirleri olup,
harcama talimati Gzerine; isin yaptinimasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya
iliskin islemlerin yapilmasi belgelendiriimesi ve 06deme igin gerekli belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yluratirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun cergevesinde

yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklar

e Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiritebilmesi icin mevcut
O0denekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli, nitelikli ve uygun
fiyatla satin alinmasi ve ihtiyag sahiplerine sunulmasi.

e 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde diizenlendigi
tizere, Universitenin ihtiyaclarn dogrultusunda ihale, alim, satim, yapim, kiralama,
kiraya verme, bakim-onarim vb. destek hizmetlerinin en iyi sekilde saglanmasi.

« Universitenin temizlik, servis ve giivenlik hizmetlerinin sadlanmasi, yiriitiilmesi ve

koordinasyonu,



C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Sira

No

Harcama Biriminin Kullaniminda
Olanlar

Fiziki Kaynaklarin Kullaniminda
Izlenen Politikalar

Fiziki Kaynaklarin
Durumu

1 Hizmet Binasi ) Ekonomlk{' etkin ve vgrlmll_kullanlma Aktif kullanimda
12 Biro Ozen gosterilmesi
Telefon ! . . -
2 43 adet sabit telefon Ekonomlké:éﬁln(\jlsetgﬁlrr:qn;!i kullanima Aktif kullanimda
27 adet telsiz telefon 9
3 Telsiz Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullanlma Aktif kullanimda
71 adet Ozen gosterilmesi
a Faks Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
1 adet 0zen gosterilmesi
Bilgisayar
5 56 adet bilgisayar ve monlpo_rleq Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullanlma Aktif kullanimda
15 adet dizlstu Ozen gosterilmesi
1 adet tablet pc
6 Yazici Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullamma Aktif kullanimda
34 adet 0zen gosterilmesi
7 Fotokopi Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmll_kullanlma Aktif kullanimda
5 adet 0zen gosterilmesi
8 Tarayici Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmll_kullanlma Aktif kullanimda
8 adet Ozen gosterilmesi
9 Televizyon Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullanlma Aktif kullanimda
20 adet Ozen gosterilmesi
10 Projeksiyon Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullanlma Aktif kullanimda
35 adet 0zen gosterilmesi
11 Sunucu Bilgisayar Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmlllkullanlma Aktif kullanimda
1 adet 0zen gosterilmesi
12 Sunum Isik Kutular Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmll_kullanlma Aktif kullanimda
13 adet Ozen gosterilmesi
13 Diger Sunum Cihazlari Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh_kullanlma Aktif kullanimda
2 adet Ozen gosterilmesi
14 Ses Goriintl ve Sunum Cihazlari Ekonomlk{_ etkin ve vgrlmh.kullanlma Aktif kullanimda
5 adet 0zen gosterilmesi
Glvenlik Kameralari Ekonomik, etkin ve verimli kullanima .
15 419 adet Ozen gosterilmesi Aktif kullanimda

1)

v Ayrica g adet fotokopi makinesi hizmet alimi yoluyla birimlerin ortak kullanimindadir.

Kayith tasiniriar; Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi, Givenlik Midirligi ve SDKM (Dis Iliskiler) birimieri

tarafindan ortak kullaniimaktadir.
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3- TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Distur
KAMU IHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi

Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Diistur

: 2886
: 8/9/1983
: Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161

: Tertip: 5 Cilt: 22 Sayfa: 573

: 4734
: 4/1/2002
: Tarih: 22/1/2002 Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU IHALE SOZLESMELERI KANUNU

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
HARCIRAH KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Distur
DEVLET MEMURLARI KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigi Diistur

: 4735
: 5/1/2002
: Tarih: 22/1/2002 Sayi: 24648

: Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

: 6245
: 10.2.1954
: Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637

: Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321

: 657
: 14/7/1965
: Tarih : 23/7/1965 Sayi : 12056

» Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa : 3044



KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No : 5018

Kabul Tarihi : 10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi : 24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi : 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No : 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi : 26200

YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No : 2547
Kabul Tarihi : 04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi : 06.11.1981
Resmi Gazete Numarasi : 1750

IS KANUNU ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI ILE BAZI ALACAKLARIN YENIDEN YAPILANDIRILMASINA

DAIR KANUN

Kanun No : 6552
Kabul Tarihi : 10/9/2014
Resmi Gazete Tarihi : 11/9/2014
Resmi Gazete Numarasi : 29116(M)

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI KANUNU

Kanun No : 6331

Kabul Tarihi : 04/04/2015
Resmi Gazete Tarihi : 23/4/2015
Resmi Gazete Numarasi : 29335

MUHTELIF BAGLAYICI YONETMELIKLER

10



4- INSAN KAYNAKLARI

2016 yili igerisinde 2547 sayili kanunun 13/b maddesi kapsaminda, 1 personel
baskanhgimizdan ayrilmis, 1 personel goreve baslamistir. Ayrica 1 personel KPSS
atamasi, 1 personel de sehit yakini kontenjanindan olmak lizere 2 yeni personel géreve

baslamis olup, 1 personelimiz de dogum iznine ayrilmistir.

e Dairemizin baskan sekreterligi gérevini ylriten bilgisayar isletmeni Songiil KOCKAN
13/b ile Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon biriminde
gorevlendirilmigtir.

e BAP birimi kadrosunda bulunan bilgisayar isletmeni Seda COSKUN 13/b ile
Baskanligimiz sekreterligini ylriitmek izere gérevlendirilmistir.

e 08.08.2016 tarihinde Agit ADIYEKE baskanligimiz idari hizmetler sube
mudurliigiinde KPSS atamasi ile géreve baglamistir.

e Kemal Karakus sehit yakini kontenjanindan atamasi yapilarak géreve baglamistir.

e Bagkanhgimiz mali isler sube mudlrliginde gorev yapmakta olan
Serife KARAALIOGLU dogum iznine ayrilmistir.

11



Halil ibrahim GUNGOR (Daire Baskani)

Seda COSKUN (Sekreter)

Tilay EMUL (Ayniyat Saymani)

gungorh@itu.edu.tr

coskunseda@itu.edu.tr

emul@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 02

0 (212) 285 35 25

Tasinir Kayit Kontrol Ofisi

0 (212) 285 39 59

Kadir DONMEZ (Bilgisayar Isletmeni)

Eftal DOGAN (Sube Miidirdi)

donmezk@itu.edu.tr

Idari Hizmetler Sube MdidCirlidgi

doganef@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 59

0 (212) 285 32 84

Nuh KESKIN (Seh

keskinnu@itu.edu.tr

0(212) 28539 11

Ufuk DENIZ ( Bilgisayar Isletmeni)

denizu@itu.edu.tr

0(212) 28539 11

Dilaver YAYLA (Sef)

yaylad@itu.edu.tr

0 (212) 285 69 01

Kemal KARAKUS (Aday Memur)

kemalkarakus@itu.edu.tr

0 (212) 285 69 01

Ozlem AKBAL (Bilgisayar Isletmeni)

akbalo@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 05

Agit ADIYEKE (Aday Memur)

Arzu ACAR (Sube Mdiddird)

agitdaiyeke@itu.edu.tr

acararz@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 05

Mali Isler Sube Midiirliicii

0 (212) 285 34 01

Yasanur YUKSEL (Sef)

yukselya@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 97

Erdal ATALAY (Memur)

atalayerd@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 31

Aslihan DILER (Bilgisayar Isletmeni)

diler@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 31

Serife KARAALIOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

surganci@itu.edu.tr

0 (212) 285 34 89

Ayca GINARLI ( Bilgisayar Isletmeni)

ayca.sakar@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 67

Onur DUMANSIZOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

Nesrin AKDUMAN (Sube Mid(ird)

dumansizoglu@itu.edu.tr

akdumann@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 67

Satinalma Sube Middirligti

0(212) 285 67 68

Ayse SEVING (Sef)

asevinc@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar Isletmeni)

dursunoglu@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Durmus Ali PAMUK (Bilgisayar Isletmeni)

dpamuk@itu.edu.tr

0 (212) 285 30 95

Cihan KOCA (Bilgisayar Isletmeni)

cihankoca@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 69

Hatice KARAKULAK (Bilgisayar Isletmeni)

hkarakulak@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 69

Sebnem GENCAY (Bilgisayar Isletmeni)

segencay@itu.edu.tr

0 (212) 285 39 69

12



5- SUNULAN HIZMETLER

Baskanhigimiz biinyesinde yiiriitilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satinalma ve Mali
Isler Sube Mudiirliikleri ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi tarafindan yiritiilmektedir.
Baskanligimiza bagli bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gorevlerini de
yuritmektedir. Rektorliik ve bazi bagli birimlerin yeteri kadar kalifiye eleman, teknik
bilgi ve donanim vs. gibi eksikliklerden dolay!r bu birimlerin tim mal ve hizmet alim

isleri Baskanligimiz birimlerince gerceklestiriimektedir.

BASKANLIK EVRAK KAYIT BILGILERI

Gelen Evrak Giden Evrak

2586 2200

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

+ 150 TUKETIM: Baskanli§imizin harcama yetkisinde alinan tiim tiiketime yoénelik
mal ve malzemeler tek tek kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi
fatura ve ek belgeleri tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem
Sisteminde Tasinir Islem Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli
birimlerin talepleri dogrultusunda teslim tutanagi diizenlenerek KBS sisteminden
tasinir islem fisi gikis islemi yapilir ve ilgili birimlere sevk edilir. Devir iglemleri

tamamlanmig olur.

+ 253 DAYANIKLI TASINIR: Baskanligimizin harcama vyetkisinde alinan tiim
makine techizat, arastirma/uretim/6lglim/tartim/cizim aletleri, mizik enstriimanlari,
atdlye ve is makineleri, glic elektronigi ve matbaacilikta kullanilan demirbagslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Taginir islem
Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagli birimlerin talepleri dogrultusunda
teslim tutanagi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve

ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.
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+ 255 DEMIRBAS: Baskanligimizin harcama yetkisinde alinan tiim demirbaslar
kontrol edilip ambara teslim alinir. Yonetmelik geregi fatura ve ek belgeleri
tamamlandiktan sonra Kamu Harcama ve Muhasebe Islem Sisteminde Taginir islem
Fisi (ayniyat) giris evraki yapilir. Rektorliik ve bagl birimlerin talepleri dogrultusunda
teslim tutanagdi diizenlenerek KBS sisteminden tasinir islem fisi cikis islemi yapilir ve

ilgili birimlere sevk edilir. Devir islemleri tamamlanmis olur.

Hurda islemleri: Cesitli nedenlerden dolayl ekonomik 6mrii tamamlanmig tasinirlara
iliskin hurda islemlerinin yapilmasi, gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin
tamamlanip kayittan disllmesi, tasinir islem cikis fisi kesilerek muhasebe birimine

bildirilmesi islemleri yapilir.

Yilsonu islemleri: Harcama birimimizin bunyesinde bulunan 150-253-255
hesaplarindaki taginirlarin her yil 31 Aralik itibariyle fiili ambar sayimi yapilir, program
Uzerinden (TKYS) ve Tasginir (Muhasebe) raporu hesaplarin tutmasi ve kurus farklarinin

yapilmasi, taginir raporlarinin alinmasi iglemleri yapilr.

Tasinir sayim ve dokiim cetveli

Harcama birimi tasinir ydnetim hesap cetveli

Sayim tutanadi

Son diizenlenen TIF numarasini gésteren tutanak

3 nisha olarak hazirlanir imzalatilip bir nishasi muhasebeye diger iki niishasi da

Sayistay’a sunulmak Uzere hazir bekletilir.
Harcama birimimize bagis - yardim yoluyla gelen demirbagslarin kayit altina alinmasi,

gerekli komisyonlarin kurulmasi, olurlarin tamamlanip tasinir igslem giris kaydi yapilarak

muhasebe birimine bildirilmesi gorevlerini yurGtr.
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DiGER ISLEMLER

Universitemiz birimlerinin tiim mazot alimlarinin ilgili birimlere teslimi ve teslime iliskin

ayniyat islemleri yarttalir.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

« Universitemiz mensuplarinin ise gelis gidislerini saglamak iizere hizmet alimi yoluyla
servis hizmetlerinin ihalesi teknik sartnamesinin hazirlanmasini,

e Servis araclarinin koordinasyonu, kontrolli ve denetiminin yapilmasini,

« Universitemiz Yerleskelerine ait tiim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin yaptiriimasi
ve periyodik kontrollerinin yapilmasini,

 Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya iglerinin yiritilmesini saglar.

10/09/2014 tarih ve 6552 sayili kanun geregince st isverene bazi sorumluluklar
yuklenmistir. Bu sorumluluklar gergevesinde Universitemizde calisan taseron isgilerin
0zlik haklarn ve ddemeleri ile ilgili yeni bir olusuma gidilmesi gerekmistir. 2015 yili
icerisinde mudiirligimiiz altinda Taseron Ozliik ve Odemeleri ile ilgili yeni bir ofis
olusturulmus ve hizmet sunmaya baglamistir.

Mudirligimiize bagl I¢ Hizmetler Sefligi, Taseron Ozlik & Odeme Isleri ve

Konut Ofisi bulunmaktadir.

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2016 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

a) Personel Servis Araclar Hizmetleri:
Universitemizde personel servis hizmeti bu yil da ihale yoluyla yiiklenici firmalara
yaptirilmstir.

1- Personel servis araglari hizmetinin, yapilan ihale hikimleri cercevesinde yerine

getirilmesi saglanmistir.
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Biitce rakamlari ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis
hizmet sartnamesi gbézden gecirilmis ve bir 6nceki yilda goérilen eksiklikler
giderilmigtir.

Yiklenici firmanin calistirmis oldugu araglar, mesai glinlerinde takip edilmis ve
gorilen aksakliklarin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi saglanmistir.
Personelden gelen yazili ve s6zll taleplere en kisa slirede cevap verilmeye
caligiimstir.

Personelimizin nakil, ikametgah degisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve
servis sartnamesi geregi alt kapasite 6deme sarti ile alt kapasite arag
calistinlmistir.

Alt kapasite galistinlan araclar icin ylkleniciye 488.488,00 £+KDV az ddeme
yapilmis ve Universitemize 488.488,00 £+KDV tasarruf saglanmistir.

Yiiklenici firmalara 2016 mali yili igerisinde idaremiz tarafindan yapilan denetim
ve kontroller neticesinde, yiklenici firmalarin s6zlesme hiikiimlerini gerektigi
sekilde yerine getirmedikleri tespit edilmis, buna istinaden ilgili firmalara
Odenecek hak edislerden toplam 78.853,00 £ tutarinda idari para cezasi

kesilmistir.

b) Temizlik Hizmetleri:

Ayazaga, GUmissuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin bina ve gevre
temizlikleri yapilan ihale hikimleri cergevesinde 285 kisi ile yapilmasi
saglanmistir.

2016 yil igerisinde;

Ihale hazirliklar icin Rektérliik makamindan olurun alinmasi,

Genel kurumsal galigmalarin yapilmasi,

Personel sayisinin artmasi durumunda Maliye Bakanligina izin yazinin yazilmasi,
Ihaleye cikilmasi icin teknik sartnamenin hazirlanmasi,

Ihale taleplerinin yapilmasi (yazi),

Ihale kapsamindaki malzemelerin depoya alinmasi ve birimlere dagitilmasi,
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7- Ihale kapsaminda makine ve techizatin teslim alinmasi kontrolii ve birimlere
dagiimin yapilmasi,

8- Bina ve cevre kontrollerinin takibi (rektdrliik cevre ve camcilar) diger birimlerin
takibi ve kontroll (aylik hakedis raporiarinin takip ve kontrolt)

9- Araliklarla birimlerin temizlik ve depo kontroll (hakedis diizenleyen birimler)

10-Tasima ve temizlik taleplerin takip edilmesi ve ¢6ziim Uretilmesi

11-Belediyeden gelen ¢op ve geri donistiim araglarinin takibi ve kontrol

12-Firma sorumlularin etkin calismasinin saglanmasi

13-Temizlik personelinin ise gelis ve gidis zamanlarini gdsteren puantajlarin takibi
ve uyariimalari

14-Temizlik puantajlarin kontrol

15-Cevre temizligi aracinin GPS takip sistemi ile takip edilmesi

Isleri yiiriitiilmis olup, 2017 Mali Yilinda da temizlik hizmetlerinin yiiritiilmesi icin
ihtiyag duyulan biitge 6deneginin belirlenmesi icin biitce tahmini galismalar yapilmis

ve Daire Bagkanligina sunulmustur.

c) Taseron Ozliik ve Odeme Isleri:

e Her galisan igin 6zlik dosyasi olusturulmasi

e Her tiirll izinlerin takibi ve firma ile koordinasyon saglanmasi

e Hakedis evraklarinin diizenlenmesi

e Ise alimlarinin ve isten cikarmalarin takibi ve kontrolii

« Iscilere ait hak ve alacaklarin talebi ve tahakkuku

e Genel sartname ve sozlesme hiikiimlerine uyulmasinin saglanmasi yiiklenici firmanin
takibi

o Eksiklikleriyle ilgili tutanaklarin tutulmasi ve cezai islemlerin yerine getirilmesi

e Taseron iscilerle ilgili degisik kurum ve kuruluslardan talep edilen tiim hukuki
islemlerin ve dosyanin hazirlanmasi

e Iscilerin haklarindan dogan her tiirlii kidem ve diger tazminat 6demeleri.
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d) Konut Hizmetleri:

Universitemize ait kamu konutlari; Ayazaga Yerleskesi, Kavak, Florya ile Akatlar
yerlesim alanlarinda bulunmaktadir. Universitemize ait akademik ve idari
personellerimizin faydalandigi 380 kamu konutu ve geng arastirmacilarin kaldigi 126

adet konut bulunmaktadir.

Idari Hizmetler Sube Miidirliigimiize bagli Konut Ofisi tarafindan yiritiilen hizmetler
soyledir.

1- Konut miiracaati yapmak isteyen Akademik ve Idari personel icin dénem basinda
genelge yayinlayarak tiim birimlere ve personele bagvuru tarihlerinin bildirilmesi,

2- Konut tahsis talebinde bulunmak isteyen personel, genelgede belirtilen tarihler
arasinda ITU portal adresinden online olarak basvuru formunu doldurup
onayladiktan sonra ciktisini alarak kadrosunun bagh oldugu birime iletir. Birimler
tarafindan toplanan formlar, birim konut degerlendirme komisyonlarinca
degerlendirilir, siralanir ve Bagkanhigimiz idari Hizmetler Sube Mudurliigi Konut
Ofisine teslim edilir. Konut ofisi teslim aldigi formlar tasnif ederek Konut Tahsis
Komisyonuna iletilmesi,

3- Dagitim igin bos konutlarin (misafirler icin ayrilanlar haric) Konut Tahsis
Komisyonu'na bildirilmesi,

4- Yapllan miracaatlar neticesinde mevcut bos konutlar g6z ©ninde
bulundurularak birimlerin kontenjanlari, basvuru puanlari ve siralamalar ile
talepler degerlendirilerek Konut Tahsis Komisyonunca bos konutlarin tahsis
edilmesi,

5- Kendisine konut tahsisi yapilan Akademik ve Idari personele konut tahsis
edildigine dair bilginin teblig edilmesi,

6- Tahsisi yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu yatirmasi
ve daha sonra dekontla birlikte Konut Ofisi'ne gelen personele Kamu Konutlarina
giris  formlarinin doldurtulmasi sdzlesme imzalayarak tahsis sahibi adina
dosyanin agiimasi.

7- Konut tahsis edilen personele konutun anahtarinin teslim edilerek, personel

konut programina eklenmesi.
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8- Konut tahsis edilen personelin kira kesinti yazilarinin maas aldigi birime ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na yazilmasi.

9- Konut tahsis slresi sona eren personele iki ay 6nceden gikis yazisi yazilmasi.
Siresi sonunda gikmayan personelin Hukuk Misavirligi'ne bildirilmesi.

10- Konuttan ¢ikan personelin ¢ikisinin maas islerine bildirilmesi, ilgili personelin tim
borglarini ddedikten sonra lojman depozitosu var ise depozito iade yazisi
yazilmasl. Sure uzatimiyla ilgili dilekgelere Konut Tahsis Komisyonu karari

dogrultusunda yazili olarak cevap verilmesi.

2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

« Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2016 yili icerisinde toplam 2 adet toplanti
yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

e 294 sayili Milli Emlak Genel Tebliginde Idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimlarin yapilmasi igin alt yapi calismalar gergeklestirilmistir.

e Bosalan konutlarin en kisa siirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

e Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat bagl ring servisi
hizmetinin devami saglanmistir.

e Konutlarda meydana gelen her tirll yapisal ve donanimsal sorunlar ile ilgili gelen
sikayet dilekgelerinin isleme konulmasi, sorunlarin Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligina bildirilerek kismen de olsa ¢dziilmesine galigiimistir.

e Mili Emlak Genel Tebligi (377 sira nolu) 2017 yilinda kamu konutlarinda uygulanacak
aylik kira (m2 birim ve yakit bedelinin) tim birimlere yazi ile bildiriimesi saglanmistir.

e 2016 yilinda tahsis edilen konuta ait elektrik aboneliginin, lojman tahsis edilen

personel lzerine alinmasina baglanmistir.
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SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Mudiirligimiiz, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesme Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, Tebligler cercevesinde Universitemize ait mal
ve hizmet, makine techizat alimlari, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim
giderleri ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestirilmesi, 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri YOonetmeligi

hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiritiimesi.
Satinalma Sube Mudiirliigii; Taahhdtler ve ic Alimlar sefliginden olusmaktadir.
a) Taahhiitler Sefligi

o Universitemizin mal ve hizmet alimlari ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapilimasi ve yiiriitilmesi,

« Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitge 6deneginin kontroli,

o Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sbdzlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

o Ihale ilaninin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

o TIhale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanaklarinin
diizenlenmesi,

« Ihale Komisyonu Karari dogrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

« Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapiimasi, sozlesmenin
hazirlanmasi ve sonuclandiriimasi,

e Sonuclanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna ve SGK'ya bildirilmesi,

e SOzlesme hiikiimleri gergevesinde yapilan isin yiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanadi ve/veya hak edis raporu ve
tasinir islem fisinin kontrolliniin yapilarak 6deme emrine baglanmasi,

e Mobilya ve makine teghizat alimlarinin dogrudan temin, DMO ve ihale yollari ile

alimlarinin yapiimasi.
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2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

1 adet 12 aylik Temizlik Hizmet Alimi ihalesi yapilmistir. (01.07.2016 - 30.06.2017)
1 adet 12 aylk 105 Aracghk Servis Hizmeti Almi ihalesi yapilmistir.
(01.04.2016 - 31.03.2017)

1 adet 12 aylik Givenlik Hizmeti Ahmi ihalesi yapilmistir. (01.03.2016 - 28.02.2017)
1 adet 12 aylik Bahgivan Hizmeti Alimi ihalesi yapilmistir. (01.07.2016 - 30.06.2017)
1 adet 12 aylhk Teknik Destek Personeli Alimi ihalesi yapilmistir.
(01.01.2016 - 31.12.2016)

2 adet Gida Alimi ihalesi ve 9 adet dogrudan temin ile gida alimi yapilmistir.

1 adet Bilgi islem Daire Baskanhigi “Veri Depolama Birimi” alimi ihalesi yapilmistir.

1 adet Elektrik alimi ihalesi yapilmistir. (30.06.2016 - 30.06.2017)

1 adet Nikleer Egitim ve Arastirma Reaktorli Modernizasyonu isi 22/c usulii ile alimi
yapilmistir.

1 adet Stadyum Temizligi hizmeti alimi dogrudan temin yoluyla yapilmistir. Firmaya
26.550,00 £ 6denmistir.

2 adet Avukatlik Hizmeti Alimi dogrudan temin yoluyla yapilmistir ve ilgiliye KDV
dahil 78.977,25 £ édenmigstir.

14 adet DMO kanali ile yapilan alimlarda toplam 2.806.551,00 £ mal alimi yapilmistir.
53 adet dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda toplamda 1.304.134,72 #'lik Mal
alimi yapilmistir.

15 adet dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda toplamda 372.680,43 #'lik Hizmet
Almi yapilmistir.

Basin Ilan Kurumu ve Resmi Gazete ‘de yayinlanan ilanlarla ilgili 13 adet faturayla
33.404,62 £ 6deme yapilmistir.

Kamu Ihale Kurumu'nda vyaymnlanan ihale ilanlariyla ilgili 7 adet faturayla
6.608,00 £ 6deme yapilmistir.

Temizlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 10.000.372,19 £ 6deme yapilmistir.
Guvenlik hizmeti alimi igin ilgili firmalara 9.919.900,83 £ édeme yapilmistir.

Servis hizmeti alimi igin ilgili firmalara 5.565.802,76 £ 6deme yapilmistir.

Bahgivan hizmeti alimi igin firmaya 611.805,76 £ 6deme yapilmistir.

Teknik Destek Personeli alimi icin firmaya 222.068,40 £ 6deme yapilmistir.
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e Et alimiigin firmaya 984.879,00 £ 6denmistir.

e Yag alimi igin firmaya 181.509,00 £ 6denmistir.

e Veri Depolama Birimi alimi igin firmaya 437.780,00 £ ddenmistir.

e Nikleer Egitim ve Arastirma Reaktorli Modernizasyonu igin firmaya 1.897.440,00 &
6deme yapilmistir.

« Universitemiz Rektérlik ve bagli merkezlerinde bulunan iklimlendirme ve CCTV
hizmetinin bakim ve onarim gideri olarak ilgili firmaya 43.306,00 £ ddenmistir.

 Universitemiz Rektorlik ve bagl merkezlerinde kullanilan Asansérlerin bakim ve
onarim gideri olarak ilgili firmaya 48.381,18 £ 6denmistir.

e 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu 22/a bendi uyarinca SPOT 6 ve SPOT 7 uydulari

gorintl kiralama isi 6demesi olarak firmaya 444.600,00 £ 6deme yapiimistir.

Ilgili tablolar sayfa 41 de gdsterilmistir.

b) ic Alimlar Sefligi

« Universitemizin mevcut biitcesindeki ddeneklerin 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit gergevesinde mal,
hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin ydntemiyle gergeklestirilmesi,

e Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapilmasi,

e Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,

e Mal ve Malzeme ile Hizmet alimlari isinin gergeklestiriimesi ve hizmet alimlari igin
hakedis raporu ve hizmet isleri kabul tutanaginin, sadece alimlar igin muayene kabul
tutanaginin diizenlenmesi,

e Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve taginir islem figinin diizenlenmesi ve
kontrolliniin yapilmasi 6deme emrine baglanmasi

« Universitemizdeki mevcut ve gerekli gériilen demirbas, makine ve techizatlarin yillik
blyuk/klclk bakim ve onarim sézlesmelerinin yapilmasi,

e 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu uyarinca “Memura yapilacak giyecek yardimi
yonetmeligi” ne uygun olarak rektorliik personeline (Koruma ve Glivenlik, Bekci,
Avukat) giyim egyasi alimi yapilmasi,

o Rektdrliik ve bagl birimlerden gelen talepler dogrultusunda “kopya basi édemeli”

dijital baski makinasi kiralama hizmet alim s6zlesmesi yapilmasi,
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Universitemiz Rektérliik ve bagli birimlerin kurum icinde nakil ve tagima hizmetlerinin
yapllmasi. Ayrica kuruma alinan mal ve hizmetlerin tasima islemlerinin

gerceklestirilmesi.

2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerde bulunan 160 adet klima sistemine
bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 34.677,84 £ 6denmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerde bulunan 12 adet sogutma grubuna
bakim onarim s6zlesmesi yapilarak 26.196,00 £ 6denmistir.

Guvenlik Mudirliginde kullanilan 39 adet telsiz cihazlar haberlesme sistemi igin
telsiz abonelik s6zlesmesi yapilarak 11.074,83 £ 6denmistir.

Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullaniimakta olan 6 adet dijital baski
makineleri icin bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 30.521,41 £ ddenmistir.
Universitemiz Rektérliik ve bagli birimlerde bulunan 17 adet FM-200 gazli yangin
sondiirme sistemine bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 7.221,60 £ 6denmistir.
Universitemiz Rektdrliik ve bagh birimler, Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiide bulunan
33 adet jenerator ve kesintisiz glic kaynaklarina marka-modellerine gore
gruplandirmalar gercgeklestiriip 4 adet bakim onarim sdzlesmesi yapilarak
35.871,20 £ 6denmistir.

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimler, Yiiksekokul ve Enstitiide bulunan
12 adet asansoriin marka-modellerine gbre gruplandirmalar gergeklestirilerek
2 adet bakim onarim s6zlesmesi yapilip 29.169,60 £ 6denmistir.

Merkez ve Sube kitliphanelerinde bulunan 8 adet 3M kitap koruma ve giivenlik
sistemlerine bakim onarim sézlesmesi yapilarak 9.841,20 £ 6denmistir.

Ayazada, Sehir ve Tuzla Yerleskeleri elektrik tesisatinda kurulu olan 59 adet tesisata
bagh 85 adet Uzaktan takip kompanzasyon sistemine bakim onarim
sdzlesmesi yapilarak 59.330,40 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektorlilk ve badll birimlerde bulunan 4 adet yangin ihbar

sistemine bakim onarim sdzlesmesi yapilarak 9.440,00 £ 6denmistir.
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Universitemiz Rektérliik ve bagli birimlerde bulunan 5 adet telefon santraline
marka-model gruplandirmasi gerceklestirilip 2 adet bakim onarim sézlesmesi
yapilarak 10.513,80 £ ddenmistir.

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimlerde kullaniimak iizere 13 adet fotokopi
makinesi kopya basi odemeli hizmet almi sodzlesmesi yapilarak
34.409,21 £ ddenmistir.

Insaat Fakiiltesi Merkez Matbaada kullanilmak iizere Renkli/Siyah-Beyaz olmak
uzere 2 adet dijital baski makinesi kopya basi 6demeli hizmet alimi s6zlesmesi
yapilarak 56.669,63 £ ddenmistir.

Y1l iginde s6zlesme disinda dogrudan temin yontemiyle gerceklestirilen makine ve
techizat bakim onarim hizmeti aliminda 1.059.594,82 £ ddeme yapiimistir.
(124 adet 6deme emri diizenlenmistir.)

Universitemiz Rektérliik ve bagl birimler icin 27 adet dogrudan temin ydntemiyle
yapilan kirtasiye malzemesi alimi isine 486.091,35 £ 6denmistir.

Ayazada Yerleskesi cevre diizenlemesinde kullanilmak (izere 18 adet dogrudan
temin yontemiyle bahge malzemeleri (bitki, saksi, toprak, giibre vb.) alimi isinde
203.918,20 £ 6denmigtir.

Rektorllik ve bagh birimler icin 6 adet dogrudan temin ydntemiyle elektrik
malzemesi alimi isine 28.782,13 £ 6denmistir.

Rektorliik ve bagh birimler icin 23 adet dogrudan temin yéntemiyle dayanikh mal
ve malzeme (frafik malzemes, atik bidonu, aski vb.) almi isine
342.204,88 £ 6denmistir.

Rektorliik ve bagh birimler icin 10 adet dogrudan temin yéntemiyle gesitli mal ve
hizmet (Abonelik, posta pulu, kimyasal atik bertarafi, hali yikama, nakliye) alimi
isine 67.581,65 £ ddenmistir.

AFAD Koordinatorligiince belirtilen birimler icin 4 adet dogrudan temin yontemiyle
yapilan yangin tiipi cihazi alimi ve dolumu isi igin 49.629,21 £ 6denmigtir.
Universitemiz Memurlara Yapilacak Giyecek Yardim Ydnetmeligi'ne uygun olarak
Rektorllik personeline (koruma ve glivenlik memuru, bekgi, avukat) giyim alimi isi
icin 29.226,93 £ 6denmistir.
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MALI iSLER SUBE MUDURLUGU

Mudurligimiz, Baskanh@imiz biitce taslaginin hazirlanmasi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu cercevesinde
kiralama islerinin gerceklestiriimesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye islemlerinin
saglanmasi, bilitce kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda biitce 6deneklerinin
kullanilmasi, gelir ve giderlere ait kayitlarin tutulmasi, bitgemizin buydk bir kismini
olusturan cari giderlerin (elektrik, su, dodalgaz, telefon, personel maaslar, yurtici,
yurtdist ve sdrekli gorev yollukiari, sosyal hak odemesi, vs. gib) 6denmesi gorevini

yaratdr.

Mali Isler Sube Miidiirliigii 2 seflikten olusmaktadir.

a) Tahakkuk Sefligi ve Kiralama Ofisi

e 2886 Saylli Devlet Ihale Kanunu kapsaminda Universitemiz taginmazlarina ait
kiralama ihalelerinin yapilmasi,

e Kiraci firmalarla

o

Kira fark yazigmalari

O

Kira artis yazigsmalari

(@]

Tahliye yazigmalari
o Teminat iade yazigmalarinin yapiimasi

e Kiralanan taginmazlarin kayit ve takip islemlerinin yapilmasi,

e Kiralama ihale islemleri sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlii ve Yapi Isleri
ve Teknik Daire Baskanligina dosya gdnderimlerinin yapilmasi,

e Kiraci firmalarin faaliyetlerinin s6zlesmeye uygunlugunun denetlenmesi,

e Kiraci firmalarda galisanlarin SGK bildirimlerinin takibi,

e Kira gelirlerine ait tahakkuk islemlerinin gergeklestiriimesi,

o Elektrik, dogalgaz alimi ihale hazirliklarinin yapilarak satinalma birimi ili koordineli

calisma yurutilmesi,
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Universitemiz Elektrik, Ayedas, Dogalgaz, Su, Data Hatlari, TTNET ve Rektdr cep
telefonu faturalarinin ilgili kuruluslardan temin edilerek tahakkuka baglanmasi ve
fatura distimlerinin yapilmasi,

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhdi tarafindan gonderilen kiraci firmalara ait aylk
elektrik, dogalgaz ve su analiz bildirimlerinin yapilmasi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan alinan gelirlere ait ekstre kontrollii ile analiz
tutarlarinin 6denip 6denmedigi takibi ve 6denmedigi taktirde gerekli islemlerin
yapilmasi,

Universitemiz elektrik ve dogalgaz aboneliklerine ait tahakkuk islemlerinin yapiimasi,

b) Biitce izleme, Hazirlama, Uygulama Sefligi ve Maas Ofisi

Baskanligimizdan ihtiyag talebinde bulunacak tiim birimlere yatirm biitce cagrisinin
yapillmasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanhginin biitce taslaginin hazirlanmasi.
E-Biitcede Bagkanliga tahsis edilen bitgenin yil icinde 6édenek harcama vb. gibi
islemlerin yapilmasi ve gerekli dokimanlarin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya
Rektorliik birimleri ile biitge islemleri konusunda istisarenin saglanmasi.

Idari ve Mali Isler Biitcesinin yil icindeki ydnetimi ve kontroliiniin saglanmasi
gerektiginde revize veya aktarma isleminin baslatiimasi.

Rektorliik ve bagl birimlerinde galisan personelin stirekli gérev yolluklari, dogum-
6lim yardimi vb. sosyal hak édemelerinin yapilmasi.

Rektorliik ve bagl birimlerinin jeneratérlerinde kullaniimak tizere alinan motorinin
evrak kontroli, takibi ve tahakkuku.

Rektorllik akademik ve idari personelin yurtici ve yurtdisi yolluklarinin 6denmesi,
Universitemiz 6zel kalem temsil agirlama giderleri 5demeleri

Uluslararasi kuruluglara tyelik aidati 6demeleri gérevlerini ytrGtdir.
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c) Maas Ofisi

2013 yih Temmuz ayi itibariyle daha 6nce Personel Daire Baskanhdi blinyesinde
yapllan Maas Odemeleri ve Emekli kesenegi islemleri Baskanhigimiz biinyesine
katilmis olup, islemlerin takibi ve tahakkuku Biitge izleme, hazirlama, uygulama
sefligi ofisi tarafindan yiklenilmistir. Baskanligimiz kadrosunda bulunan, 110 idari ve

43 koruma ve guvenlik gorevlisinin;
Aylik maas ddemeleri

Maas farki 6demeleri

Giyim yardimi édemeleri

Personel Daire Baskanligi tarafindan 6zlik haklarinda dizeltme yapilan Kkisilerin
kayiplarinin yillara gére hesaplama, manuel bordro dokimi hazirlama ve 6édeme

tahakkukunun yapilmasi

Kefaleti olan personelin hesaplama, kesintilerinin yapilmasi ve yazigmalari
Lojmanda oturan personelin kesintilerinin yapilmasi ve yazismalari

Kisilere fazla ve yersiz yapilan 6demelerin hesaplanmasi, zimmeti ve yazigmalari
Sendika gikislarinin, giriglerinin ve kesintilerinin yapilmasi, ilgili sendikaya bildirilmesi

Kisi icralarinin hesaplanmasi ve kesintilerinin diizenli yapilmasi, icra takipleri icin her
ay e-blitcede muhasebe iglem fisi kesilmesi ve sisteme islenmesi, yeni dosya agilmasi

veya dosya kapanmasinin yapilmasi.
Ilgili ayda yapilan tahakkuklarin icmalinin hesaplanmasi

Hesaplanan icmale gére Emekli keseneklerinin girilmesi, listelenmesi, yazismasinin

yapilmasi

Personel Daire Basgkanligi tarafindan her ay gonderilen derece-kademe ve

gostergeleri dedisen personelin sisteme islenmesi

Kisi dilekcelerinin (eviilik, dodum, es yardimi vb.) sisteme islenmesi ve MERNIS

sistemine girilmesi.

Sisteme islenen bilgiler dogrultusunda bordro dokimlerinin alinmasi banka

listelerinin hazirlanmasi
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Tim bu islemlerin Strateji Daire Baskanliginda kontrolli ve onaylatiimasi

Ayrica yukarida belirtilen tim islemlerin Kamu Personel Harcamalar Yonetim

Sistemine islenmesi gorevlerini yurGtdr.

Ozel Kaleme bagh baz tertiplerin (temsil agirlama, iiyelik aidat
transferleri, yurtici ve yurt disi yolluklar, kurslara katilim) islemleri
Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Ogretim  Uyelerimizin  rektorliige bagl yapilan yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmelerinin  bildirimlerinin  hazirlanmasi, imza ve evrak takiplerinin
yapilmasi (eksik evrak vb. temini) ve tahakkukunun gergeklestirilmesi,

ITU nin Gyeliginin - bulundugu uluslararasi  kuruluslarin  (yelik aidatlarinin
Odenebilmesi icin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi, kur sabitlenmesi ve
tahakkukunun yapilmasi,

Rektorllik binyesinden karsilanmasi gereken bilimsel igerikli sempozyum ve
toplantilarda yapilan ikramlarin piyasa arastirmasi, hizmet isleri kabul tutanagi, onay
belgesi ve hak edis raporunun hazirlanmasi, imzalarin ve evraklarin takibi ve
tahakkuku

Rektorlik tarafindan gonderilen akademik personelimizin yurtici veya yurtdisinda
katildiklan kurslarin belgelerinin hazirlanmasi, imza takibi ve tahakkuku.

Ilgili tertiplerin yil icerisindeki biitce durum takipleri, biitce ile ilgili tim yazismalari

ile imza ve evrak takibi gdrevlerini yuratar.

2016 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

Universitemiz elektrik harcamalari icin 10.832.207,24 ¢ 6deme yapilmistir.
Universitemiz su harcamalari igin 1.878.119,82 £ ddeme yapilmistir.

Universitemiz dogalgaz harcamalari icin 4.885.942,05 ¢ édeme yapilmistir.
Universitemiz telefon abonelik ve kullanim (icretleri icin 117.497,71 & ddeme
yapilimistir.

Universitemiz data hat kira giderleri icin 214.391,75 £ 6deme yapilmistir.

Universitemiz personeli gorev yolluklari icin 46.593,49 ¢ édeme yapilmistir.
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« Universitemiz personeli kurslara katilim icin 5.139,58 & édeme yapilmistir.

e 28 adet kiralama ihalesi yapilmistir.

o Universitemiz Akademik personeli yurtici ve yurt disi gérev yolluklari icin
233.061,42 £ 6deme yapilmistir.

o Universitemiz uluslararasi abonelikleri icin 195.783,32 ¢ édeme yapilmistir.

o Universitemiz temsil ve agirlamalari icin 299.240,56 t 6deme yapilmistir.

« Idari ve Mali isler Daire Baskanligi biinyesindeki 105 idari personele
4.604.922,78 £ 40 Koruma ve Glvenlik personeline 1.443.176,52 £ maas vb. sahis
O0demesi yapiimistir.

e Universitemiz cesitli birimlerinde kullanilmak {izere 299.713,08 & degerinde
motorin alinmistir.

« Universitemizin gazete abonelikleri ve ilan bedelleri icin 40.012,62 ¢ 6deme
yapilmigtir.

« Universitemiz Kamu Isveren Sendikalarina 2.100,00 £ 6deme /cari transfer
yapilmistir

e Memurlarin 6gle yemegine yardim tertibinden 1.388.780,07 £ 6deme/cari transfer
yapilmistir

e Hizmet alimi sureti ile galistinlan personele kidem igin 296.928,16 £ 6deme

yapilmigtir.

Ayrica fakiltelerden toplanan Hurda Metal ve Kadit Satisinin yapilmasi. (2016 yili
icerisinde bu satislardan toplam 5.245,38 t gelir elde ediimistir.)
Ilgili tablolar sayfa 40 da gosterilmistir.

GUVENLIK MUDURLUGU

ITU giivenlik hizmetleri Giivenlik Midirliigii personeli ile saglanmaktadir.
Ayazada, Macka, Taskisla, Gimissuyu, Tuzla Yerleskelerindeki giivenlik personeli 5188
sayili Kanunun verdidi yetki ve sorumluluklar cercevesinde gérev yapmaktadir. Istanbul
ili Ozel Giivenlik Teskilati II Koordinasyon Kurulu’nun 1995/28 karari ile (iniversitemize

ilk olarak 166 kisilik gtivenlik personel kadrosu tahsis edilmis olup; bu rakam 2013 yih
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sonu itibariyle 378'e ulagsmistir. Her ne kadar kadro tahsis edilmis olsa da bitce
yetersizli§i nedeniyle istenilen sayida personel istihdamina ulasilamamistir.
Universitemize ait 6grenci yurtlari, lojmanlar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar,
konukevi, carsi, 6grenci sosyal merkezleri, kitiiphane, spor tesisleri, kapal ylizme
havuzu binasi gibi mekanlarin giivenligi 70 kadrolu giivenlik personeli, 16 bekgi ve Idari
Mali Isler Daire Baskanligi biitcesinden hizmet alimi yoluyla istihdam edilmis 200 &zel
glivenlik personeli, Déner Sermaye Isletme Miidiirligi biitcesinden istihdam edilmis
40 6zel glvenlik personeli olmak Uzere toplam 326 adet personelle yurutilmektedir.
2000 yilinda yapilandinlan Givenlik Midurliga ve elektronik kart uygulamasi ile
sistemin modernizasyonu ve guivenlik hizmetlerinin en énemli kurallarindan biri olan
tek merkezli yonetim uygulamasi baglatiimigtir. Otomasyon sistemi uygulamasi ile
elektronik kimlik kartina sahip ITU personeli ve dgrencisinin yaya turnikeleri veya arag
giris bariyerlerinden yerleske alanlarina girislerin givenlik kontrollerinin elektronik
ortamda yapimasi saglanmakta ayrica ayni kartla yemekhaneden de
yararlanilabilmektedir. Universitemiz Ayazaga ve Macka Yerleskelerinin arag giris ve
cikislar icin plaka tanima sistemli otomatik bariyerler kurularak arag giris ve gikiglarinin
kolaylikla yapilmasi saglanmistir.

Kampls genelinde 2016 yilinda 341 adet glvenlik kamerasi calisir halde
faaliyette olup, glivenlik kameralarini izleme ve kayit odasi devreye girmistir. 2016 yili
itibariyle Ayazaga yerleskesi Etiler kapi, Ari kapi ve 1773 kapilari modernize edilerek
yenilenmis olup, fiziki olarak guvenlik personelinin gbérev yapmasina uygun hale
getirilmigtir.

20.02.2014 tarih ve 593 sayili Senato karari ile ITU Trafik Yonergesi yayinlanmis

olup Yonerge cercevesinde Trafik ekipleri kurulmus, kampus iginde denetimlere 2 adet
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trafik araci ile baslanmis olup kampds icinde ydnerge dogrultusunda denetimler ve
mudahalelerde bulunulmustur.

Mudiirligiimiiz ve Bilgi islem Daire Baskanliinca ortak calismalar sonucunda
ITU Mobil Akilli telefon uygulamasina Acil Durumlar icin “Panik Buton” uygulamasi
tasarlanmis, kampis alani icindeki ITU mensuplar ile Ogrencilerin Acil durumlarda
kullanmasi icin hizmete alinmistir. Uygulama ile haber merkezinde bulunan ekrana acil
durumda olan kisinin lokasyonu diiserek en kisa siirede bulundugu bdlgeye ekip
godnderilmesi amaclanmistir. Bu uygulamaya ek olarak 285 77 77 nolu haber merkezi
telefonu her tlirll ihbar ve sikayete cevap vermek lizere 7/24 hizmet vermektedir.

Tum devriye ve nokta givenlik gorevlilerinin nébet yerlerinin planlanmasi,
izinlerinin takibi, Glivenlik Midirligiince planlanmakta olup; glinde ortalama 20.000
yaya sirkilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik ciizdan kullanimina ilave
olarak ziyaretci proseduriniin uygulanmasi, gerekli hallerdeki canta bagaj ve (st
aramasi gibi kontroller gerek ITU yerleskelerindeki etkinliklerin yapildigi dénemlerdeki
ziyaretci yogunluklar, gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun gercevesinde durumun
takibi ve en yakin kolluk kuvvetleri ile irtibat yine Glvenlik Midurligiince ve ilgili
guivenlik personeli ile saglanmaktadir. Sayi olarak yetersiz ama &zveri ile galisan bu
kadro ile Universitemizde olabilecek dogal yasamla ilgili olumsuzluklarla miicadele,
terdr ve hirsizliga karsi alinacak énlemler ve durumun takibi de Giivenlik Midirligiine
bagli olarak calisan, Ayazaga, Macka, Taskisla, Glimissuyu, Tuzla yerleskelerinde 7/24
gorev yapan giivenlik personeli ile yiritilmektedir. Universitemiz Giivenlik
personelinin kilik kiyafet, techizat vb . tiim ihtiyaclarinin karsilanmasi idari ve Mali Isler
Daire Baskanlidi’nca saglanmakta olup; yonetimi ve koordinasyonu ise ITU Genel

Sekreterligince yuritiilmektedir.
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6- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol :

Harcama 6ncesi, ilgili birimin talebi {izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali isler
MudurlGgu tarafindan ihtiyag duyulan 6denegin olup olmadigina ve Maliye Bakanlginca

yayinlanan ayrintili harcama programina uygunluguna bakilir.

Satinalma :
Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi {zerine harcama vyetkilisi (Daire Baskani) talimati
(havalesi) ile Satinalma Mudirliigiine (Gerceklestirme gorevlisine) gonderilir. lgili
kanun ve ydnetmeliklere (4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale
Sézlesme Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili
Devlet Ihale Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tim islemler
gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar 6denmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari
personelin yolluk, sosyal haklar gibi giderlerine ait belgeler Mali isler Sube
Mudurligi’'ne (Gergeklestirme Goreviisi) havale edilmek suretiyle tahakkuka
baglanarak 6demeye gonderilir.

Taseron sosyal haklari Idari Hizmetler Sube Miidiirligi tarafindan tahakkuka

baglanarak 6demeye gonderilir.

Muhasebe ve I¢ Denetim :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesindedir.
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D) DIGER HUSUSLAR

Baskanligimiz 2016 yilinda, Universitemizin genelinde 6niimiizdeki siirecte

yayginlagmasi planlanan Terminal Sunucu sistemi ve Papirus e-imza (£BYS) sistemine

gecisin baslatiimasi icin pilot birim olarak secilmis ve uygulama baslatilmistir.

HiZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

eEvrak Kayit ]
eHarcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimati Verilir ]
eSatin Alma Birimi Gergeklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitge Durumuna Bakilir ) ]
eSatin Alma Birimi (Biitce Durumu Miisaitse) ]

*Piyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

eMal Alimi A
eMuayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapilmasi)

e Ayniyat Birimi (Depo Giris )Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi

eGerekli Evraklarin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Génderilmesi )

eHizmet Alimi )
*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapilmasi )
eHakedisin Yapiimasi

eEvraklarin Tahakuka Baglanmasi Gergeklestirme Gérevlisine imzaya Génderilmesi (Mal ve
Hizmet Alimi igin)

eHarcama Yetkilisine imzaya Génderilmesi

eOdemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

eMuhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

eOdeme

€E€£ECLL£LLELIEKLELE|2 X
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HiZMET AKIS SURECI (MALI iSLER SUBE MUDURLUGU)

eEvrak Kayit

e*Harcama Yetkilisi gelen evraklari ilgili Gerceklestirme yetkilisine havale eder.

eGergeklestirme Yetkiliside gelen evraklari ilgili birime génderir.

«ilgili birim gelen evrakalari inceledikten sonra isleme koyar.

eOdeme gerektiren evraklar icin Odeme Emri Belgelerini olusturularak Gergeklestirme
Yetkilisine kontrol ve imza igin génderilir.

sGergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek imzalanan evraklar, Harcama
Yetkilisine imza igin sunulur.

*Muhasebe Birimine génderilir.

€€
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HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

talebinin iMIiDB'na iletilmesi

eUniversite Yonetimi tarafindan yeri ve kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama

J

*Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhigindan m2 bilgilerinin istenmesi

~

J

eTalebin IMIDB tarafindan Rektérliikce bu amag icin belirlenen Tahmini Bedel Tespit
Komisyonuna iletilmesi

*Komisyondan gelen raporlarin kiralama izni icin Basbakanliga izin yazisi yazilmasi,

elzin yazisi gelince Mali Isler Sb. Md. tarafindan kiralama ile ilgili belgelerin diizenlenmesi ve
Rektérliik onayina sunulmasi

* Rektorliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yontemle ihale islemlerinin
baslatiimasi

ejhale giin ve saatinin belirlenmesi

ejhale Komisyonu olusturulmasi

ejsteklerin belirlenmesi ve ihaleye davet edilmesi

eBelirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon
iiyelerine imzatilmasi ve Rektérliik onayina sunulmasi

eRektér onayindan sonra ihale iizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak iizere davet edilmesi

elhale bedelinin %6's1 kadar kati teminat %05,69 oraninda karar pulu bedeli % 1,89 oraninda
damga vergisinin idare hesabina yatirilmasinin saglanmasi

eSozlesmenin imzatilmasi.

eKira tahakkuku.

eKiraciya yer teslimin yapilmasi (yeni alan kiralanmasinda )

~

J

ve Mali isler $b. Md.'ne iletilemesi

eKira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, sézlseme suretinin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi )

J

€E€C£C£<£<£<£<E £ LLEL£LEXEkx
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HiZMET AKIS SURECI (IDARI HiZMETLER SUBE MUDURLUGU)
LOJMAN OFisI

*Yayinlanan genelgeyle tiim personel ve birimlere lojman basvurularinin duyurulmasi.

*Belirtilen tarihlerde lojman basvurulari ile ilgili formlarin toplanmasi

ePersonel Daire Baskanligindan alinan tiim Akademik ve idari personel sayisinin
kontenjanlara gére tablosunun olusturulmasi

sRektorliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gére kisilere tahsis edilmesi

eTahsisin hak sahibine tebligi

eSozlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasi ve mevcut durumun tespiti

«ilgili kisiye anahtar teslim

ejlgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

eKonut yéneticilerine bilginin aktariimasi

eKonutlarla ilgili ikametgah, tahliye, yapisal sorun vb. yazismalarin yapilmasi ve ilgili kisi ve
birimlere bildirilmesi.

) { € { € { <L ¢
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IDARI HIZMETLER OFiSI

eServis ve Temizlik Hizmeti alimlarina iliskin ihtiyag tespiti ve teknik sartnamenin
hazirlanmasi

«Ust Yéneticiden ve Harcama Yetkilisinden onay alinmasi

ejhale evraklarinin satinalma birimine havalesi

eihale sonrasi sézlesme ve sartname hiikiimlerinin kontrollerinin yapiimasi

*Hakedislerin kontrolii ve 6demeye havalesi

€€€EL

KIDEM TAZMINATI

eKisiden talebin ve gerekli belgelerin alinmasi

Mevzuat agisindan islem yapilamayacak olanlara bildirilmesi.

eTaleplerin mevzuat agisindan incelenip isleme alinip alinmayacadinin belirlenmesi.

e Ust yéneticiden olur alinmasi

eHakedis evraklarinin hazirlanip tahakkuka baglanmasi

eHakedislerin kontrolii imzalanmasi ve 6demeye havalesi

€€€ECL
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II — AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef-1

Stratejik Ama
) ¢ Hizmet ici egitim sirekliligi saglanarak

Baskanigimiz  tarafindan  sunulan | Galisanlarin mesleki gelismelerinin ve
hizmetlerde iTU mensuplarinin azami | verimlilik artisinin saglanmasi.

memnuniyetinin saglanmasi
Hedef-2

Biitce olanaklarinin Universitenin egitim
ve Ogretim ihtiyaglari dogrultusunda

etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi.

Hedef-3
Ozveri ile gbrev yapan personelimiz icin
verimi artinc  c¢alisma kosullar  ve

olanaklari yaratiimasi.

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
e YUrirlikte olan yasal mevzuata uygun, nitelikli kamu hizmeti sunmak,
e Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
e Disiplin, gbrev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

e YUritilen hizmetler ve yenilikler konusunda olarak her projede tiim personelin goéris

ve dustincelerini almak,

e Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir

maliyet muhasebesi yapmak,

e Cagdas, akilc, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan bir calisma anlayisina

sahip olmak,
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Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

Kolektif ve dayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,

C) DiGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gérevlerini yerine getirirken daima, seffafligi,
hesap verebilirligi, katiimcilidi, adil ve ilkeli olmay gdzeterek, Universitemizde érnek

bir bagkanlik olmayi hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini yikseltecek, fiziki ve sosyal
kosullarin saglanmasi, hizmet ici egitim ve yonlendirme ile personelin is bilgisi ve

becerisinin artiriimasi Bagkanligimizin éncelikli hedeflerindendir.

Gorev alanmiza giren lojman, servis, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve oOnerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal

hizmet vermek en dnemli hedefimiz olarak sirecektir.
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ITI — FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A) MALI BILGILER

Baskanligimizin biitce taslag biitcemizden pay alan Rektorliik ve bagl birimlerin
ihtiyag ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde
15-16-17) kapsaminda hazirlanmaktadir. idari ve Mali Isler Daire Baskanh§i Kurumu
adina temin ettigi kaynaklar ihtiyaca gore yerinde karsilayarak harcama yetkilisi
uhdesinde olan 2014-2015-2016 yillarina ait biitce gider gerceklesmelerini asagidaki
tablo ve grafiklerle de gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi lizere, 2016 yilinda Baskanhidimiza tahsis edilen
toplam 65.784.900,00 £ 6denede karsilik, toplam 6denek gonderme 62.807.700 %
tutarinda olmustur. Bu ddenekten; 5.041.458,49 ¢ personel giderleri, 1.006.640,81 &
sosyal glvenlik gideri, 47.768.153,19 £ mal ve hizmet alim gideri, 1.390.880,07 %
transfer harcamasi, 5.613.366,06 % sermaye gideri olmak (zere toplam
60.820.498,62 © harcama gergeklestirilmistir. Ancak 1.116.280,00 % tutarindaki

jenerator alimi olarak kalan kaleminde goériinen tutar 2017 yihna DMO avansi olarak

devretmis oldugu icin reel harcama tutan 61.936.778,62 ¥ diizeyinde olmustur. Bu

durumda reel 6denek-harcama orani %98.61 diizeyinde gerceklesmistir.

Baskanligimiza tahsis edilen 57.201.000,00 ¥ baslangi¢ 6denegine vyil icerisinde
3.704.000,00 % likit 6denekten, 495.000,00 £ yaz okulu gelirlerinden, 860.000,00 &
Kira gelirlerinden, 4.000.000,00 £ yedek dédenekten ekleme yapilmistir.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dogalgaz ve su giderleri icin
17.596.269,11 £ ddeme yapilirken, hizmet alimi yoluyla gergeklestirilen temizlik alimi
icin 10.860.796,35 ¢, glvenlik hizmetleri icin 9.919.900,83 ¢ ve servis hizmetleri alimi
igin 5.565.802,76 £ 6deme yapilmistir.

Baskanligimiz biitce gider ve biitceye saglanan gelirler ile ilgili tablo 40. sayfada
mevcuttur.

Ayrica tageron personele kidem tazminati ddemeleri igin 2016 yilinda toplam
297.741,96 £ 6deme yapilmitir. 2015 — 2016 yil kiyaslama grafigini
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Bu hizmetlerin yiiriitilmesinde Idari ve Mali isler Daire Baskanli§i her zaman

kamunun ve Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus kaynaklarin ihtiyaca gére

yerinde kullaniimasina, agik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata

temin edilmesini saglamis olup 2016 Mali Yilini da bu dogrultuda kapatmustir.

1. Biitce Giderleri

2016 T.O

2016 H.

2016 %

01- PERSONEL GIDERLERI 7.489.600,00 % 5.041.458,49% | 67,31
02- SGK GIDERLERI 1.337.300,00 & 1.006.640,81¢% | 75,27
03- MAL ve Hiz. ALIM GID. 48.666.000,00 & 47.768.153,19¢ | 98,16
05- TRANSFERLER 1.392.000,00 & 1.390.880,07t | 99,92
06- MAMUL MAL ALIMLARI 6.900.000,00 & 5.613.366,06 4 | 81,35
TOPLAM | 65.784.900,00% | 60.820.498,62% | 92,45

O NDERME | 62.807.700,00% | * 61.936.778,00% | 98,61

2. Biitge Gelirleri

(*) DMO Jenerator Alimi Avansi Dahil 1.116.280,00 £

DIGER TASINMAZ KiRA

GELIRLER] 7.179.910,07 | 8.143.986,85 & 964.076,78 &| 13,32

LOIJMAN 578.089,98 & 642.819,79 & 64.729,81 | 11,20

DIGER HURDA SATIS )

GELIRLER] 30.330,90 & 5.245,38 ¢ 25.08552&| 0

CEZA GELIRLERI] 23.076,60 & 78.853,00 & 55.776,40 &| 341
TOPLAM | 7.811.407,55 % | 8.870.905,02 £ | 1.059.497,47 | 12,30

Tasinmaz kiralamalarinin toplam 98 adet olup; 2016 yilinda yapilan kiralama ihalesi

28 adettir.
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3. Tasinir Kayit Kontrol Islemleri

GIRIS CIKIS TOPLAM

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg 350 700 1050
4. Tahakkuk Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI MIKTAR (%)
ELEKTRIK 51 10.832.207,24 &
suU 20 1.878.119,82 &
DOGALGAZ 24 4.745.756,58 £
YOLLUK 91 46.593,49 ¢
KURSLARA KATILIM 5 5.139,58
BASIN ILAN 20 40.012,62 ¢
MOTORIN 19 299.713,08 &
ABONELIK 25 121,858,39

5. Satin Alma Islemleri

KONU

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR (%)

TEMIZLIK HIZMETI ODEMESI 37 10.860.796,35 &
GUVENLIK HiZMETI ODEMESI 12 9.919.900,83 &
SERVIS HiZMETI ODEMESI 12 5.565.802,76
DOTGE':,IUi?“AN IHALE MIKTAR (b)

BAHCIVAN HizZMETI 1 611.805,76 &
SERVIS 1 5.565.802,76
GUVENLIK 1 9.919.900,83 ¢
TEMIZLIK 1 1 10.026.922,19 ¢
TEKNIK DESTEK PERSONELI 1 222.068,40 &
VERI DEPOLAMA 1 437.780,00 &
ELEKTRIK ENERJISI 1 3.660.913,61 ¢
AVUKATLIK HIZMETI 2 78.986,25 ¢
GIDA 9 1.390.880,07 &

TOPLAM 12 9 31.915.059,87 ¢
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DiGER GENEL HiZMETLER ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR ()

KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 19 292.416,31 ¢
HIZMET ALIMLARI (03.5) 196 17.917.292,60 &
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 36 171.139,16 &
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI MIKTAR ()
KIRTASIYE VE BURO MALZ. ALIMLARI (03.2) 16 355.765,02 £
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI (03.7) 117 754.623,08 £

KURUMSAL GUVENLIK HIZMETLERI  ODEME EMRI SAYISI = MIKTAR (%)
GIYECEK ALIMLARI (03.2) 1 29.226,93 t

HIZMET ALIMLARI (03.5) 12 9.919.900,83 &

YUKSEKOGRETIM HiZMETi VEREN

ODEME EMRI SAYISI MIKTAR ()

KURUMLAR
MAMUL MAL ALIMLARI (06.1) 16 3.715.926,06
PROJE GIDERLERI (06.6) 12 1.897.440,00 &

ODEME EMRI
__ SAYISI

MIKTAR (¥)

HiZMET ALIMI SURETIYLE CALISTIRILAN PERSONELE

YAPILAN KIDEM TAZMINATI ODEMELERI (03.5) 25 297.928,16 ¢
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2016 BUTCE GIDER GERCEKLESMELERI

DiGER GENEL HIZMETLER | 2016 T.0. 2016 H. 2016 %
PERSONEL GIDERLERI] 4.271.000,00 & 3.853.537,61 4| 90,23
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 752.000,00 & 751.385,17 | 99,92
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 294.000,00 & 292.416,31 6| 99,46
YOLLUKLAR 95.000,00 & 46.593,49 | 49,05
HIZMET ALIMLARI 17.941.000,00 & 17.917.292,60 £| 99,87
BAKIM ONARIM GIDERLERI 172.000,00 & 171.139,16 6| 99,50
CARI TRANSFERLER 1.392.000,00 & 1.390.880,07&| 99,92

TOPLAM | 24.917.000,00%| 24.423.244,41%| 98,02

R bl i 2016 T.0. 2016 %
PERSONEL GIDERLERI 3.217.600,00 % 1.187.920,88 | 36,92
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 453.300,00 & 255.255,64 | 56,31
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 32.000,00 & 29.226,93 | 91,33
HIZMET ALIMLARI 9.989.000,00 © 9.931.296,81 &| 99,42

TOPLAM 13.691.900,00 £ | 11.403.700,26 £| 83,29

EGITIM HiZMETLER] 2016 T.O. 2016 %

TUK. YON. MAL VE MALZ. AL.(ESD) 17.879.000,00 #| 17.535.070,10%| 98,08
MAMUL MAL ALIMLARI 5.000.000,00 & 3.715.926,06 | 74,32
MENKUL MALLARIN B.O. GIDERLERI 1.900.000,00 & 1.897.440,00 £| 99,87
TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. (Y.0.) 770.000,00 & 422.203,69t| 54,83
GAY. MAL BAKIM ONAR. GID. 325.000,00 & 258.972,88%| 79,68
TOPLAM| 25.874.000,00% | 23.829.612,73%| 92,10

2016 T.O.

TASINMAZ MAL GELIRLERI

2016 H.

2016%

TUK. YON. MAL VE MALZ. AL. 356.000,00 & 355.765,02 £ 99,93
HIZMET ALIMLARI 2.000,00 & - &| 0,00
GAY. MAD.HAK ALIM BAKIM ONAR. GID. 756.000,00 & 754.623,08 | 99,82
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARI GID. 55.000,00 & 53.553,12%| 97,37
TOPLAM | 1.169.000,00 & | 1.163.941,22 | 99,57
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SiviL SAVUNMA 2016 T.O. 2016 TENKIS 2016%
PERSONEL GIDERLERI 1.000,00 & 1.000,00 | 100
SOS. GUV. KUR. DEV. PRIMI GID. 132.000,00 & 132.000,00 £#| 100

2016 T.O. 2016 H. 2016%
GENEL TOPLAM 65.784.900,00%| 60.820.498,62%| 92,45
TOPLAM ODENEK GONDERME 62.807.700,00 % | * 61.936.778,00 % | 98,61

(*) DMO Jeneratér Alimi Avansi Dahil 1.116.280,00 &

Diger Genel Hizmetler

18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0
2014 T.0 2014 H. 2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0O. 2016 H.
M Personel Giderleri M Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid. = Tik. Yon.mal ve malz.al.
Yolluklar B Hizmet Alimlari m Bakim Onarim Giderleri
M Cari Transferler
2015 - 2016 Taseron Kidem Tazminati Odeme Tablosu
200.000,00
180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00
20.000,00
Emeklilik Vefat Askerlik isveren Fesih Sozlesme
Yenilememe
m2015YIh  37.179,83% 15.324,60 & 0,00% 16.656,46 £ 0,00 &
m2016Yih  179.996,26 & 13.561,18 & 13.032,73 & 47.447,84 & 43.703,95 &

W 2015Yih m2016 Yih
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Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yapilan Harcamalar

2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
Il u 500.000’00
lL 0,00
2014 T.0. 2014 H. 2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0O. 2016 H.

B Tik. Yon.mal ve malz.al. B Hizmet Alimlari

B Gay.Mal Bakim Onar.Gid. © Mamul Mal Alimlari

B Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari Gid.

Kurumsal Glvenlik Hizmetleri
10.000.000,00
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
2014 T.0 2014 H. 2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0. 2016 H.
M Personel Giderleri M Sos. Glv.Kur.Dev.Primi Gid. B Tuk. Yon.mal ve malz.al.  Hizmet Alimlari
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Egitim Hizmetleri

18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00
2014 T.0. 2014 H. 2015 T.0. 2015 H. 2016 T.0. 2016 H.
W Tik. Yon.mal ve malz.al. B Mamul Mal Alimlari
 Tik. Yon.mal ve malz.al. = Gay. Mad. Hak Alm Bakim Onar. Gid.
M Proje Giderleri
2016 Performans Tablosu
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
2016 T.0 2016 T.0. Gon. 2016 H.
65.784.900,00 62.807.700,00 60.820.498,62
DMO Avans 1.116.280,00
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Diger Genel Hizmetler

14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00
2016 T.0. 2016 H.
H Personel Giderleri B Sos. Gliv. Kur. Dev. Primi Gid. m Tik. Yon. Mal ve Malz. Al.
Yolluklar B Hizmet Alimlar B Bakim Onarim Giderleri
M Cari Transferler
Tasinmaz Mal Gelirleri

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00

400.000,00

200.000,00

0,00

2016 T.0. 2016 H.
M Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. m Hizmet Alimlar

B Gay. Mad.Hak Alim Bakim Onar. Gid. = Gayrimenkul Mal Bakim ve Onari Gid.
ETOPLAM
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Kurumsal Guvenlik Hizmetleri

10.000.000,00
9.000.000,00
8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00
2016 T.0. 2016 H.
H Personel Giderleri B Sos. Glv. Kur. Dev. Primi Gid. B Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al. [ Hizmet Alimlari
Egitim Hizmetleri

18.000.000,00

16.000.000,00

14.000.000,00

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00

6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,00

2016 T.0. 2016 H.
B Tuk. Yon. Mal ve Malz. AL.(ESD) ® Mamul Mal Alimlari B Menkul Mallarin B.O. Giderleri

m Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al. (Y.0.) B Gay. Mal Bakim Onar. Gid.
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100,00%

98,00%

96,00%

94,00%

92,00%

90,00%

88,00%

% lik deger

2014
98,90%

2014 - 2015 - 2016 KiYASLAMA

2015
92,10%

2016
98,61%
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B) PERFORMANS BiLGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER FAALIYET / PROJE (KRITIK)

1.1
Hizmet ici egitim surekliligi
saglanarak calisanlarin

mesleki gelismelerinin ve

F1

Calisanlarin  mesleki gelisiminin  saglanmasi igin

Universitemiz tarafindan diizenlenen ya da desteklenen

egitim programlarina katiliminin saglanmasi.

Universitenin egitim ve
ogretim ihtiyaglari
dogrultusunda etkin ve

verimli bir sekilde

verimlilik artisinin

saglanmasi.

1.2 F2

Bitge olanaklarinin Bitce  olanaklarinin  Universitemizin  ihtiyaglari

dogrultusunda kullanilmisina 6zen goésterilmesi

personelimiz  igin  verimi
artirici galisma kosullari ve

olanaklari yaratilmasi.

kullaniimasi.
1.3 F3
Ozveri ile goérev vyapan | Calisanlarimizin fazla mesai ve olanaklardan

yararlanmasi igin ¢aba goOsterilmesi.
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2- Performans Sonugclari Tablosu

“Performans bilgileri

GEGCICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bélimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hldkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

HUkmU nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

U1.
U2.

U3.

u4.

Us.

Ue.

U7.

Us.

A) USTUNLUKLER

Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi,
Baskanliga bagh birimlerin bir arada olmasi,

Her ne kadar sayica yetersiz olsa da 6zverili ve caliskan bir personel kadrosunun

bulunmasi,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, édenek ihtiyaci bulunan diger

kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

Baskanligimiza bagli Sube Midirliiklerinde is bolimi ve koordinasyonun belirli bir

diizeyde olmasi,

Hizmetin goriildiigii Bakanlik ve bagh kuruluglar ile diger (iniversitelerdeki benzer

birimlerle yuritilen isbirligi ve diyalog,
Fiziki galisma kosullar agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasi,

Baskanligimizda yetisen personelin diger kurumlarca Ust kadro ile naklen talep

edilmesi, (Cok sayida yetismis personel diger kurumlara naklen atanmistir.)

B) ZAYIFLIKLAR

Z1. Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Z2,

Z3.

Universitemizin tiim yerleskelerinde sorumlulugumuz altinda yiiriitilen personel
tasimaciligi ve temizlik hizmetinin sartname hiikiimlerine gore kontroliniin saglikl

yapilabilmesi icin Bagkanligimiz kullaniminda bir aracin olmamasi,

Baskanligimizca ihalesi yapilan ve sorumluluk alanimizda bulunan temizlik
hizmetinde, Universitemizin diger béliimlerinde miiteahhit firma uhdesinde calisan

tim personelin hizmetine karsilik yetkisiz kiinmamiz,
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Z4. Afetlere hazirlikli olunamamasi,

25. Universite yerleskelerinde biitcemize 6z gelir getirecek alanlarin tespitinde

Baskanligimizdan goriis ve dneri alinmamasi,
Z6. Yetismis personelin kurum degistirmesi

C) DEGERLENDIRME

e Baskanligimizda otomasyon sistemi olusturmak,

e Caddas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip glincelleme yapabilen,

kalifiye yeni personel istihdaminin artirilmasi,

e Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi
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V — ONERI VE TEDBIRLER
Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2016 yili faaliyet

raporu, Baskanhigimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine
iliskin bilgi ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlik kabiliyet ve
kapasitesinin bir degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel
politikalar ve dncelikleri, Gstlin ve zayif yonleri, amag ve hedefleri ortaya konularak bu

hedeflere ulasiimasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanhgimizin yapmayi planladigi su degisiklik

onerilerine deginebiliriz.

e Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gecen giin biyiimesi ve
Universitemizde ilave tesisler acilmasi nedeniyle, yetersiz kalan biitce ddenekler
artinimal,

e Butce harcamalarinda énceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

e 4734 saylll Ihale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina,
odzellikle itiraz siireleri bakimindan daha pratik ¢oziimler getirilmeli. Itirazlarda keyfi
tutum ve davraniglar dnlenmeli.

e Ozellikle hizmet alimlari ihalelerinde, (temizlik, giivenlik, personel servisi) ihale
mevzuatindan kaynaklanan belirsizliklerin KiK tarafindan yeniden degerlendirilip
Ihale mevzuatlarina esneklik kazandirici tedbirler alinmali,

e Bagkanhidimizin, is siireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep siregleri
web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman acisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve blrokratik formaliteler 6nlenebilir, dolayisiyla birokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapi kurulabilir.

e Hizmet ici egitim programlar yapilarak Baskanlik calisanlarinin kapasitelerini
artirmaya yonelik programlar gelistirilmelidir,

Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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EK-2 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gtivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [?!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim. B!

H. Ibrahim GUNGOR
Daire Baskani

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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