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BIRIM YONETICISI SUNUSU

17/03/2006 tarih 26111 sayih Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige giren
10/12/2003 tarihli 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 417nci maddesine
istinaden hazirlanan Baskanlidimiz 2012 yili faaliyet raporu, Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz géz oniinde bulundurularak, blitceyle kendisine tahsis
edilen Odeneklerin, kamu kaynakiarinin etkilj, verimli ve ekonomik kullaniimasi ve hesap
verme sorumlulugu gozetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkelj, acik, tarafsiz ve

anlasilir bir sekilde hazirlanmaya calisilmistir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara badl genel tebligler, 2886 sayil
Deviet Ihale kanunu ve yiriirlikteki dider kanunlara badl yénetmelik ve mevzuatiari
kapsaminda 2012 yilinda Baskanhdimiza tahsis olunan biitce imkaniar iginde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorlik ve badli birimlerin
zorunlu ihtivaglari gibi unsuriar her zaman oldugu gibi 2012 mali yili igerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi onleyici, tasarrufa yoneltici, birimler arasi paylasimci bir gider

politikasi Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidimiz soruniar 6teleyici dedil cozimleyici, bir yaklasimia
talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin menfaatlerini én planda tutmus, kaynaklarin ihtivaca gore yerinde
kullaniimasina tim personeliyle odiinsiz 6zen gdstermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti
sadglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek 2012 mali yiinda %98%e yakin bir gider
gerceklestirmesiyle mali  yili  kapatmistir.  Bununia ilgili - istatistiki - bilgiler raporumuzda

mevcuttur.,

ITU Idari ve Mali Isler Daire Baskandi, gérevin bilinci ve sorumluludu dodrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve dst yonetimi ile paylasan birimdir. Raporun igeriginde
de goriilecegi lzere;, dar ve kisith biitge imkanlar ve sayica yetersiz personel kadrosu ile
gdrevierini yapma gayretleri asikardir. Her gecen giin biyiiyen ve gelisen Universitemizin

ihtivaglan kat kat artmakta, buna paralel talep edilen blitce olanaklarn kisitlamaktadir.

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Baskani



I- GENEL BILGILER

Tarihge

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldi, 124 sayil Kanun Hikminde Kararnamede yer

alan,

Kontrolorlik Daire Baskanligi ve Destek Hizmetleri Daire Baskanlginin

birlestirilmesi ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde kararname geregi 13 Agustos 1984 tarih
ve 18488 sayili Resmi gazetede yayinlanan 84/8360 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki
cetvelde belirtildigi gibi Istanbul Teknik Universitesi Idari Kurulus Semasinda
gosterilen sekiz Daire Baskanligindan biridir.

A) MISYON VE VizYON

MISYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldi,

Yiirtirlikteki yasal mevzuat cercevesinde, Universitemizin c¢ikarfarini her
platformda gozeterek faaliyetilerini yirtitmek,

Bilgi ve deneyim sahibi, arastirici, sorgulayici, insani degerlere ve cerceveye
saygil, yenilikleri izleyebilen farkli disiplinlikle iletisim kurabilen personel
yapisinin gelistirilerek, gorev ve sorumlulukiarin, etkili ve verimli bir sekilde
sonuglandirimasi,

Harcama yetkisi dahilinde bulunan yili bltce taslaklarini gercek ihtiyaglarin
temini dogrultusunda ilkeli bir sekilde hazirlayip ilgili kurumiara ve birimlere
sunulmasi,

Tahsis edilen blitce Odeneklerinin blitce performans hedeflerini gozeterek,
bditce disiplinine riayet edilerek kullaniimasi,

Universitemizin  hizmet alanlarinda (temizlik, giivenlik, personel servis
tasimaciligi) ITU mensuplar ile hizmet veren kurulusiar veya Kisilerin

memnuniyetini saglamay hedef edinen bir baskanliktir.



VizYON

Idari ve Mali Isler Daire Baskanldinin vizyonu,; gdrevinde sorumluluk sahibi,
bilgili, gayretli ve caliskan personeliyle, kendisine tahsis edilen ddenegin, kamusal
yarar flkesi ile, gercek ihtivaclar dogrultusunda, etkili ve verimli kullaniimasi, gorev ve
sorumlulukiarini, Kurumun cikarlan ve ITU calisanlarimin memnuniyetini gézeterek

yerine getirmektir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Harcama Yetkilisi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimianan
harcama yetkisi kapsaminda, Baskanligimiza tahsis edilen ddenegin kullanimasinda
biitce ilke ve esaslari kanun, tiziik, yonetmenlikler ile diger mevzuata uygun
oldugunda ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanildiginda kanun cergevesinde
yapilmasi gereken diger islemlerin tdm denetim kurumlarina ve (st ydneticilerine
kars! sorumlulugu olan yetkilidir.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33.maddede tanimilandigi
lizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi
olarak tarnimlanmistir.

Gerceklestirme goreviileri, harcama talimati lzerine; isin yaptiriimasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapimas: belgelendiriimesi ve
Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevierini ydrdtirler. Gergeklestirme

gorevifleri bu Kanun gercevesinde yapmalar gereken is ve islemlerden sorumluduriar.

Gorev ve Sorumluluklar

- Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde ydrtitebilmesi igin
mevcut ddenekler dahilinde, mal ve hizmetlerin en kisa zamanda, kaliteli,
nitelikli ve uygun fiyatla satin alinmasi ve ihtivag sahiplerine sunulmasi.

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 60.maddesinde
diizenlendidi iizere, Universitenin ihtiyaclar dodrultusunda Baskanhdimiza
tahsis edilen biitge kalemlerinden karsilanmasi uygun gordilenlerin ihale,
alm, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim vb. destek

hizmetierinin en iyi sekilde saglanmasi.



- Universitenin temizlik, servis ve giivenlik hizmetlerinin sadlanmasi,

ydrdtilmesi ve koordinasyonu,

C) IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FIZIKSEL YAPI

Harcama Biriminin

Fiziki Kaynaklarin Kullamiminda izlenen Fiziki Kaynaklarin Durumu

Kullaniminda Olanlar Politikalar

Hizmet Binasi Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.
(13 Biiro*) ozen gosterilmesi
Telefon AKtif kullarnmaa.
(42 adet) Ekonomik, etkin ve verimli kullarima

ozen gosterilmesi
Faks Ekonomik, etkin ve verimli kullamma | Aktif kullanimada.
(2 adet) ozen gosterilmesi
Bilgisayar AKtif kullarimda.
40 Adet Bilgisayar Ekonomik, etkin ve verimli kullarima
(32 adet masa Ustd, ozen gosterilmesi
7 Adet Diziistd Bl
1 Adet Tablet PC)
Yazici Ekonomik, etkin ve verimli kullanima | Aktif kullanimda.
(21) Ozen gosterilmesi
Fotokopi Ekonomik, etkin ve verimli kullamma | AKtif kullarimaa.
(4 adet) ozen gosterilmesi

adina eski Rektorliik binasinda hizmet vermektedir.

(*) : Rektorliik binasinda 12 biiro faaliyette olup 1 biiro da Idari isler Sube Miidiirliigii




2. ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI
HALIL IBRAHIM GUNGOR

TASINIR KAYIT,KONTROL
BiRIMI
TULAY EMUL
KADIR DONMEZ

SEKRETERLIK
HATICE KARAKULAK

IDARI HIZMETLER SUBE
MUDURLUGU
NESRIN AKDUMAN

KONUT OFisl
iIMDAT GZDAL
NUH KESKIN
UFUK DENIiz

iC HIZMETLER OFisi
DILAVER YAYLA

HASAN SEN
MUSTAFA YALCIN

FADIME AKCAN
SUKRU YESILBAS

TEKNIK YARDIMCI
AYDIN FAIZ

MALI HIZMIETLER SUBE
MUDURLUED
ARZU ACAR

TAHAKKUK SEFLIGi
YASANUR YUKSEL
ERDAL ATALAY
SERIFE URGANCI

BUTCE iZLEME SEFLiGi
GOZDE AKYAR YILMAZ
AYCA CINARLI
TUBA YAMAN

SATINALMA SUBE
MUDURLUGU

NESRIN AKDUMAN

TAAHHUTLER SEFLiGIi
AYSE SEVING

SEVILAY DURSUNOGLU

D.ALI PAMUK

iC ALIMLAR SEFLIGI
TURAN GULTEKIN
CiIHAN KOCA
SEBNEM GENCAY

KiIRALAMA OFisli

IDRIS SOZEN
ASLIHAN DILER

ONUR DUMANSIZOGLU

GUVENLIK MUDURLOGD

KADROLU GUVENLIK 11
BEKCI 16
OZEL GUVENLIK 13
DONERSERMAYE 40
TOPLAM 301



3) TABI OLUNAN VE YARARLANILAN KANUNLAR

DEVLET THALE KANUNU

Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigr R.Gazete
Yayimlandigi Ddistur
KAMU ITHALE KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete

Yayimlandigr Ddistur

. 2886
: 8/9/1983
s Tarih : 10/9/1983 Sayi : 18161

JTertip:5 Cilt:22 Sayfa:573

;4734
:4/1/2002
: Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648

s Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

KAMU THALE SOZLESMELERI KANUNU

Kanun Numarasi
Kabul Tarihi
Yayimlandigi R.Gazete
Yayimlandigi Diistur
HARCIRAH KANUNU
Kanun Numarasi

Kabul Tarihi
Yayimlandigi R. Gazete

Yayimlandigi Ddistur

4735
: 5/1/2002
: Tarih: 22/1/2002  Sayi: 24648

s Tertip: 5, Cilt: 42, Sayfa:

;6245
:10.2.1954
: Tarih: 18.2.1954, Sayi: 8637

: Tertip: 3, Cilt: 35, Sayfa: 321



DEVLET MEMURLARI KANUNU

Kanun Numarasi ;657

Kabul Tarihi . 14/7/1965

Yayimlandigi R.Gazete ; Tarih : 23/7/1965 Sayr : 12056
Yayimlandigi Ddistur sTertip:5 Cilt: 4 Sayfa:3044

KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

Kanun No s 5018
Kabul Tarihi 2 10.12.2003
Resmi Gazete Tarihi :24/12/2003
Resmi Gazete Numarasi : 25326

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No s 5510
Kabul Tarihi : 31.05.2006
Resmi Gazete Tarihi :16.06.2006
Resmi Gazete Numarasi : 26200
YUKSEKOGRETIM KANUNU

Kanun No : 2547
Kabul Tarihi ;04.11.1981
Resmi Gazete Tarihi :06.11.1981

Resmi Gazete Numarasi ;1750



4)INSAN KAYNAKLARI

2012 yili icerisinde bazi deviet lniversitelerine es durumundan dolayr 2 Bilgisayar Isletmeni
personelimiz nakil aldirarak Baskanhgimizdan ayrilmistir. Diger birimlerin ihtiyaglarinin
karsilanmasinda ve islemlerin yapilmasinda hizmetlerin aksamamasi icin 2 adet egitim dizeyi
ylksek personel KPSS sinavi sonuglarina gore ve 1 adet hizmetlinin Rektorlligimiizce
Baskanligimizda istihdami saglanmistir. 2012 Mayis ayinda Universitemiz tarafindan yapilan
Gorevde VYiikselme Sinavi sonucunda 1 adet Sube Midird Baskanlgimiz blinyesinde
gbreviendirilmis ve aymi sinav sonucunda 6 adet Bilgisayar Isletmeni personelimiz basarili

olup Sef kadrosuna atanmistir.
H. ibrahim GUNGOR (Daire Baskani)

gqungorh@itu.edu.tr

212

28539 02

Hatice KARAKULAK (Sekreter) hkarakulak@itu.edu.tr 212
Tasinir Kayit-Kontrol Birimi

Tilay EMUL (Ayniyat Saymani) emul@itu.edu.tr 212 285 39 59
Kadir DONMEZ (Bilgisayar Isletmeni) donmezk@itu.edu.tr 212 285 39 59
idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Nesrin AKDUMAN (Sube Muduri) akdumann@itu.edu.tr 212 285 67 68
imdat OZDAL (Sef) ozdali@itu.edu.tr 212 2853911
Nuh KESKIN (Sef) keskinnuh@itu.edu.tr 212 28539 11
Ufuk DENIZ (Bilgisayar igletmeni} denizu@itu.edu.tr 212 28539 11
Zehra BATUR (Bilgisayar Isletmeni) 15.02.2012 NAKLEN ATAMA

Dilaver YAYLA (Sef) yaylad@itu.edu.tr 212 285 69 01
Hasan SEN (Bilgisayar Isletmeni) senhasa@itu.edu.tr 212 285 69 01
Fadime AKCAN {Bilgisayar isletmeni) akcanf@itu.edu.tr 212 285 69 01
Mustafa YALGIN (Bilgisayar isletmeni) yalcinmus@itu.edu.tr 212 28569 01
Siikrii YESILBAS (Teknisyen Yrd.) 212 285 69 01
Aydin FAYIZ (Teknisyen Yrd.) fayiz@itu.edu.tr

Mali Isler Sube Miidurlugii

Arzu ACAR (Sube Muddrt) acararz@itu.edu.tr 212 28534 01
Gozde YILMAZ (Sef) akyar@itu.edu.tr 212 285 34 05
Orkun ESMEK {Bilgisayar isletmeni) 06.07.2012 NAKLEN ATAMA

Ayca CINARLI (Bilgisayar igletmeni) ayca.sakar@itu.edu.tr 212 285 39 67
Tuba YAMAN (Memur) yamantuba@itu.edu.tr 212 285 39 67
Yaganur YUKSEL (Sef) yukselya@itu.edu.tr 212 285 3097
Serife URGANCI (Bilgisayar Isletmeni) surganci@itu.edu.tr 212 285 30 97
Erdal ATALAY (Memur) atalayerd@itu.edu.tr 212 285 30 97
Satin Alma Sube Midiirliigu

Nesrin AKDUMAN (Sube Mudur() akdumann@itu.edu.tr 212 285 67 68
Turan GULTEKIN (Teknisyen) gultekint@itu.edu.tr 212 285 39 69
Cihan KOCA (Memur) cihankoca@itu.edu.tr 212 285 39 69
Sebnem GENCAY (Memur) segencay@itu.edu.tr 212 285 39 69
Ayse SEVINC (Sef) asevinc@itu.edu.tr 212 285 30 95
Sevilay DURSUNOGLU (Bilgisayar isletmeni) dursunoglu@itu.edu.tr 212 285 30 95
D.Ali PAMUK (Bilgisayar igletmeni) pamuk@itu.edu.tr 212 285 30 95
idris SOZEN (Bilgisayar Isletmeni) sozenidr@itu.edu.tr 212 285 34 89
Aslihan DILER (Bilgisayar igletmeni) diler@itu.edu.tr 212 285 34 89
Onur DUMANSIZOGLU (Memur) dumansizoglu@itu.edu.tr 212 285 34 89
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5) SUNULAN HIZMETLER

Baskanhdimiz biinyesinde yiriitilen hizmetler, Idari Hizmetler, Satinalma ve Mali Isler
Sube Mddtirlikleri ile Tasinir Kayit Kontrol Birimi  tarafindan ydrdtdlmektedir.
Baskanligimiza bagh bu birimler ayni zamanda destek hizmeti gorevierini de ydiriitmektedir.
Rektorlik ve bazi bagh birimlerin yeteri kadar kalifive eleman , teknik bilgi ve donanim vs.
gibi eksikliklerden dolayr bu birimlerin ihtiyaglarinin temininde ve hizmetlerin ydrtitilmesinde
tiim mal ve hizmet alim isleri Baskanligimiz birimlerince gerceklestirilmektedir.

TASINIR KAYIT KONTROL BIRIMI

- Baskanligin harcama yetkisi alaninda olan tim tiketime yonelik sarf malzemeleri,
dayanikli tiketim malzemeleri ve makine techizatlarinin (satin alma, devri, hurda,

badis, hibe vb) tasinir kayit islemlerinin yapilimasi ve takibi.

- Merkez ambar stokiarinin takibi,

IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU

- Universitemiz mensuplarinin ise gelis gidislerini sadlamak (zere hizmet alimi
yoluyla servis hizmetlerinin ihalesinin yapilimasi,

- Servis araglarinin koordinasyonu, kontroli ve denetiminin yapiimasi,

- Universitemiz Yerleskelerine ait tim bina ve cevre temizlik hizmetlerinin
yaptiriimasi ve periyodik kontrollerinin yapilimasi,

- Universitemiz Konut Tahsis Komisyonunca alinan kararlarin uygulanmasinin

saglanmasi ve sekretarya islerinin ydrditilmesini saglar.

Bu Miiddrligiimiize badh Ic Hizmetler Sefligi ve Konut Ofisi bulunmaktadir.
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IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU TARAFINDAN 2012 YILINDA
YAPILAN FAALIYETLER

a) Personel Servis Araclari Hizmetleri:

Universitemizde personel servis hizmeti bu yilda ibale yoluyla yiiklenici firmaya

yaptirilmistir.

1-

2-

Personel servis araglar hizmetinin, yapian ihale hikimleri cercevesinde yerine
getirilmesi saglanmistir.

Blitce rakamlar ile alinacak hizmetin kalitesi dikkate alinarak, personel servis hizmet
sartnamesi gozden gecirilmis ve bir énceki yilda gortilen eksikiikler giderilmistir.
Personelden gelen talepler dogrultusunda ara¢ kapasiteleri yeniden belirlenmis,
Maslak (Kayasehir) ve Taskisla (Kayisdadi) hatlarina yeni servis araglari konulmus ve
hizmet satin alinan servis sayisi toplam 99 ara¢ olmustur.

Yiiklenici firmarnin ¢calistirmis oldugu araglar, mesai gtinlerinde takip edilmis ve goriilen
aksakiiklarin mdmkdin olan en kisa siirede giderilmesi saglanmistir.

Personelden gelen yazill ve sozli taleplere en kisa strede cevap verilmeye
calisiimistir.

Personel Servis Araglarinin giris ve ¢ikis saatlerinin kontroliinde GPS uydu takip
sistemi kullanilarak, araglarin ginlik yerleskelere giris-cikis raporiar ile gtizergah
bilgilerinin internet (izerinden alinmasi saglanmistir.

2013 Mali Yilinda servis hizmetlerinde ihtivag duyulan bltce rakamiar ¢ikartilimis ve
Daire Baskanligina sunulmustur.

Personelimizin nakil, ikametgah dedisikligi, kamu konutlarindan yararlanma vb.
nedenlerle bazi servis araglarinda personel sayisinin azaldigi tespit edilmis ve servis
sartnamesi geregi alt kapasite ddeme sarti fle alt kapasite arac calistirimistir. Alt
kapasite calistirilan araglar igin ylkleniciye 87.582,00-TL.+KDV az ddeme yapilmis ve
Universitemize 87.582,00+KDV tasarruf saglanmistir.
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b) Temizlik Hizmetleri:

Ayazaga, GUmlissuyu, Macka, Taskisla ve Tuzla yerleskelerinin bina ve c¢evre
temizlikleri yapilan ihale hikdmleri cercevesinde 240 Kisi ile yapilimasi saglanmistir.
Periyodik araliklarla temizlik birimlerimizde temizlik hizmetleri ve c¢alisan personel
denetlenmistir.

Birimlerimizden gelen temizlik makinesi, ekipmani ve drtnleri ile ilgili talepler en kisa
slirede degerlendirilmis ve ihtiyagiar yapilan ihale cercevesinde giderilmistir.

Ayazaga Yerleskesinde Rektorlik binyesinde bulunan personel ile diger birimlerimize
destek verilmistir.

2013 Mali Yil temizlik hizmetlerinin yiiriitilmesi igin ihtivag duyulan biitce ddeneginin
belirlenmesi igin blitce tahmini calismalar yapilmis ve Daire Baskanlidina sunulmustur.

c¢) Konut Hizmetleri:

Universitemize ait kamu konutlar;; Ayazada Yerleskesi Florya ile Akatlar yerlesim

alanlarinda bulunmaktadir. Idari Hizmetler Sube Miidiirlidimize badh Konut Ofisi

tarafindan ydrtitdlen hizmetler soyledir.

1-

2-

Universitemize ait akademik ve idari personellerimizin faydalandigi 376 kamu konutu
ve genc arastirmacilarin kaldigi 126 adet konut bulunmaktadir.

Konut miiracaati yapmak isteyen Akademik ve Idari personel igin tdm birimlere
basvuru tarihlerini bildiren yazi yazilmasi.

Birim konut komisyonu araciligi fle yapilan basvurularin bir elde toplanarak Konut
Tahsis Komisyonu'na iletilmesi.

Daditim igin bos konutlarin (misafirler igin ayrilaniar harfig) Konut Tahsis Komisyonuna
lletilmesi.

Yapilan miiracaatiar neticesinde Konut Tahsis Komisyonunca konut dagitimi yapilan
Akademik ve Idari personellerin listesinin olusturularak bir lst yazi ile komisyon
baskanina imzaya ¢ikariimasi.

Imzadan gelen ve kendisine lojman tahsisi yapilan Akademik ve Idari personele ait
listenin ilgili birimlere génderilerek Kisilerin dagitimdan haberdar edilmesi.

Tahsisi yapilan konutu kabul eden kisinin bankaya lojman depozitosu yatirmasi ve
daha sonra dekontla birlikte Konut Ofisi’'ne gelerek form doldurulacadi ve kendisi adina
dosya agilacaginin bildirilmesi.

Konut tahsis edilen personele konutun anahtarinin teslim edilerek, personel konut

programina eklenir.
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9- Konut tahsis edilen personelin kira kesinti yazilarinin maas aldigi birime ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina yazilmasi.

10- Konut tahsis stresi sona eren personele bir ay onceden c¢ikis yazisi yazilmasi. Stresi
sonunda ¢ikmayan personellerin Hukuk Mdsavirligine bildirilmesi.

11-Konuttan c¢ikan personelin cikisinin maas islerine bildiriimesi, ilgili personelin tim
borglarini  Odedikten sonra lojman depozitosu var ise depozito iade yazisi
yazilmasi.Stre  uzatimiyla ilgili  dilekgcelere  Konut Tahsis Komisyonu karar
dogrultusunda yazili olarak cevap verilmesi.

12- Universitemiz Konut Tahsis Komisyonu 2012 yili icerisinde toplam 6 adet toplanti

yapmis ve alinan kararlarin uygulanmasi saglanmistir.

13-294 sayi Milli Emlak Genel Teblidinde Idarelerin yapmasi gereken bakim ve
onarimiarin yapilmasi icin alt yapi ¢calismalar gerceklestirilmistir.

14- Bosalan konutlar, en kisa stirede yeni kisilere tahsis edilmesi saglanmistir.

15- Konutlara sabah 08:00 den baslayarak gece saat 23:00' a kadar saat basi ring servisi

hizmeti verilmeye baslanmistir.

16-D-1 Blok ¢ati izolasyonu, ayri blokta istinat duvarinda izolasyon ¢alismalar yapilmistir.
Akatlar da bulunan Gorev Tahsisli konutlarin tadilat islemleri yapilmistir. Ayazaga
Yerleskesinde bulunan Rektor Konutu tahlive edilerek Akademik ve Idari

Personellerimizin ¢ocukiarinin faydalanabilecedi Kres olarak teskil edilmistir.
17-Florya'da bulunan 3 adet konuttan 1 adet konutun duvarlarinda meydana gelen
catlaklar nedeni ile tahlivesine karar verilmis ve konut statisiinden ¢ikarilmasi uygun

goriilmdis ve toplam konut sayimiz 375 olarak degismistir.

18- Mili Emilak Genel Tebligi (350 sira nolu) 2013 yilinda kamu konutlarinda uygulanacak
aylik kira (v birim ve yakit bedelinin) tim birimlere yazi ile bildiriimesi.
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SATINALMA SUBE MUDURLUGU

Miidiirliigimdiz, 4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesme
Kanunu ve ilgili Yénetmelikler, Teblidler cercevesinde Universitemize ait yapim, mal ve
hizmet, makine techizat alimlar;, menkul mal gayri maddi hak alim bakim ve onarim giderferi
ile gayrimenkul mal bakim onarim giderlerinin gerceklestiriimesi, 2886 Sayili Deviet Ihale
Kanunu cergevesinde kiralama islerinin gerceklestiriimesi, kira gelirlerinin takibi, tahliye
islemlerinin saglanmasi, 5018 Sayii Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Deviet

Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda islemlerin yiirditilmesi.

Satinalma Sube Midtirliigi; Taahhiitler, Ic Almlar ve Dis Alimilar Seflikleri ve Kiralama
Ofisinden olusmaktadir.
Taahhiitler Sefligi ve Dis Alimlar Sefligi

a) Taahhiitler Sefligi

< Universitemizin mal ve hizmet alimiari ile ilgili tiim ihale islemlerinin 4734 Sayili Kamu

Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde hazirlanmasi, yapimasi ve yiritilmesi,

< Ilgili birimden gelen taleplerin, teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitce ddenedinin kontrold,

< Ihale ile ilgili tip idari sartname ve sézlesme tasarisinin hazirlanarak ihale islem

dosyasinin olusturulmasi,

% Ihale ilanimin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yaymnlanmasinin

saglanmasi,

% Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarimin alinmasi ve ihale tutanakiarinin

diizenlenmesi,
% Ihale Komisyonu Karar dodrultusunda ibale sonucunun ilgililere bildirilmesi,
% Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni yazismalarin yapilmasi, sozlesmenin

hazirlanmasi ve sonuglandiriimasi,

% Sonuclanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi,
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0‘0

Sozlesme hiikiimleri cercevesinde yapilan isin yiklenici tarafindan kesilen faturaya
istinaden diizenlenen muayene teslim kabul tutanagi ve/veya hak edis raporu ve

tasinir [slem fisinin kontrolindin yapilarak ddeme emrine baglanmasi,

b) Dis Alimlar Sefligi

Y/
0'0

Universitemizin yatinm blitcesinde yer alan makine techizat tertibindeki Gdenek
dogrultusunda yurt igi ve yurt disindan ihale ve dogrudan temin ydntemiyle mal
alimiarinin gergeklestiriimesi,

Hgili birimden gelen taleplerin teknik sartname cercevesinde yaklasik maliyetinin
belirlenmesi ve blitce ddenedinin kontrold,

Ihale ile ilgili tjp idari sartname ve sézlesme tasarisimn hazirlanarak ihale islem
dosyasinin olusturulmasi,

Ihale ilammin hazirlanmasi Kamu Ihale Kurumu ve yerel gazetelerde yayinlanmasinin
saglanmasi,

Ihale giinii ihaleye teklif veren isteklilerin zarflarinin alinmasi ve ihale tutanakiarinin
dizenlenmesi

Ihale Komisyonu Karan dodrultusunda ihale sonucunun ilgililere bildirilmesi,

Ihale uhdesinde kalan yiiklenici firma ile kanuni sézlesmenin imzalanmasi,

Sonuclanan her ihalenin Kamu Ihale Kurumuna bildirilmesi,

Yurtdisi alimilarinda akreditif islemlerinin agiimasi ve ydrditiimesi

Sozlesme hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilen makine ve techizat alimlarinin
yliklenici tarafindan kesilen faturaya istinaden dizenlenen muayene teslim kabul
tutanadi ve tasinir islem fisinin kontroliiniin yapilarak deme emrine baglanmasi,
Universitemizin (yesi oldudu Yurtdisi kuruluslarin dyeliklerinin takibi ve yillik Gyelik

aidatilarinin édenmesi,
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Y/
0'0

I¢c Alimlar Sefligi
Universitemizin mevcut blitcesindeki édeneklerin 4734 Sayilh Kamu Ihale Kanununun
22. maddesinin (d) bendi uyarinca her yil belirlenen parasal limit ¢ercevesinde mal,

hizmet ve yapim islerinin dogrudan temin yontemiyle gerceklestiriimesi,

Birimlerden gelen talep dogrultusunda piyasa arastirmasi yapimasi,

Yapilan piyasa arastirmasi sonucu onay belgesinin diizenlenmesi,

Mal ve Malzeme ile Hizmet alimlari isinin gerceklestiriimesi ve muayene kabul

islemlerinin dizenlenmesi,

Kesilen faturaya istinaden gerekli belgelerin ve tasinir islem fisinin dizenlenmesi ve
kontroliiniin yapilmasi édeme emrine baglanma
Universitemizdeki mevcut ve gerekii goriilen demirbas, makine ve techizatlarn yilik

onanm bakim sozlesmelerinin yapilmasi, kigtik bakim onarimiarinin yapilmasi

Kiralama Ofisi

Y/
0'0

Universitemizdeki mevcut tasinmazilarin 2886 Sayili Deviet Ihale Kanunu hikimleri
cercevesinde ihale yoluyla kiraya verilmesi ile ilgili tdm islemlerin yapilmasi ve
sonuglandiriimasi,

Universitemiz tasinmazlarinin gelirlerinin takip edilmesi,

Rektorliik Makaminin talimati veya talebi dogrultusunda kiralanan tasinmaziarin
kayitlarinin tutulmasi,

Tahliye islemlerinin saglanmasi

Sonuglanan ihalelerin sozlesme hiikimleri ¢ercevesinde yillik kira artis oranlarinin

belirlenip kira gelirlerinin takibi
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2012 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

1 adet temizlik hizmet alimi ihalesi yapilmistir.

3 hizmet alimi dogrudan temindir.( Bahce Bakimi, Stadyum Temizligi, Kiitliphane
Teknik Eleman )

2 adet personel tasima ihalesi yapilmistir. (1 ihale iptal edilmistir.)

2 adet gtivenlik hizmet alimi ihalesi yapilmistir.

1 adet gida alimi ihalesi yapilmistir.

4 adet dogrudan temin ile gida alimi yapimistir.

21 adet kiralama ihalesi yapimistir.

Temizlik hizmeti alimi icin ilgili firmaya 5.256.388,55 TL édeme yapilmistir.

Guivenlik hizmeti alimi igin ilgili firmaya 3.181.695,94 TL édeme yapilmistir.

Servis hizmeti alimi igin ilgili firmaya 3.730.110,28 TL ddeme yapilmistir.

462.389,01 TL tutarinda kirtasiye, bliro malzemesi ve diger tiiketim mal ve malzeme
alimi yapilmistir.

556.924,913,12 TL makine techizat ve okul bakim onarim gideri gerceklestirilmistir.

Makine techizat alimi icin 598.833,20 TL harcama yapilmistir

Giyecek alimi icin 23.560,20 TL harcanmistir.

Konu ile ilgili tablo sayfa 31 de gosterilmistir.
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MALI ISLER SUBE MUDURLUGU

Miiddrligimdiz, Baskanhgimiz blitce taslagimin hazirlanmas;, 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 sayili Deviet Ihale Kanunu (Tasinmaz mallarin kiraya
verilmesi ile ilgili), yih blitge kanunu ve uygulama tebligleri dogrultusunda blitce
odeneklerinin kullaniimasi, gelir ve giderlere ait kayitiarin tutulmasi, bltgemizin blyik bir
kismini olusturan cari giderlerin (elektrik, su, dodalgaz, telefon, yurtici ve yurtdisi yollukiar,
sosyal hak odemesi, basin flan ddemesi, jenerator yakit alimi vs. gibi ) édenmesi gérevini

ydrdtdr.
Mali Isler Sube Miidiirliigii 2 seflikten olusmaktadir.

a) Tahakkuk Sefligi

— Rektorliik akademik ve idari personelin yurtici, yurtdisi ve siirekli gorev yollukiarinin
odenmesi,

— Universitemiz temsil adirlama giderleri ve uluslararasi kuruluslara Cyelik aidat
odemeleri,

— Elektrik, su dodalgaz, telefon ddemelerinin yapilimasi,

— Emekiilik yol harcrahi, dogum odemesi vb. sosyal hak Odemelerinin yapilimasi

gorevierini yirdtmektedir.
b) Biitce Izleme, Hazirlama ve Uygulama Sefligi

— Baskanlgimizdan ihtiyac talebinde bulunacak tim birimlere yatinm bditce cagrisinin
yapilmasi ve hazirlanmasi, Daire Baskanliginin blitce taslaginin hazirlanmasi,

— E-Biitcede Baskanlga tahsis edilen blitcenin yil icinde ddenek harcama vs. gibi
islemlerin yapimasi ve gerekli dokimaniarin tutulmasi, ilgili kuruluslarla veya
Rektorliik birimleri ile biitge islemleri konusunda istisarenin saglanmasi

— Rektorliik ve bagh birimlerinde ¢alisan personelin sosyal hak ddemelerinin yapilimasi,

Basin Ilan Kurumu faturalarinin édenmesi, jenerator yakit faturalarinin tahakkuku
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2012 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

e Universitemiz elektrik harcamalari icin 7.252.596,17 TL édeme yapilmustir,

o Universitemiz su harcamalari icin 519.399,33TL ddeme yapimistir.

o Universitemiz dodalgaz harcamalar icin 3.179.962,93 TL ddeme yapilmistir.

o Universitemiz personeli yurtici gérev yollukiar igin 46.012,50 TL édeme yapilmistir.

o Universitemiz personeli kurslara katiim icin 3.148,98 TL édeme yapilnustir.

Konu ile ilgili tablo sayfa 30 da gdsterilmistir.
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GUVENLIK MUDURLUGU

Universitemizin Ayazada, Macka, Taskisla, Glimiissuyu, Tuzla Yerleskeleri 5188 sayili
yasa kapsamina alinmis olup, koruma ve glivenligi Universitemizin kurdudu ézel glivenlik
teskilat: personeli ile sadlanmaktadir. Istanbul ili Ozel Giivenlik Teskilati I Koordinasyon
Kurulunun 1995/28 karar no.su fle Universitemize ilk olarak 166 kadro tahsis edilmis olup,
bu rakam 2012 yili sonu itibariyle 578e ulasmistir. Her ne kadar kadro tahsis ediimis olsa da
blitce yetersizligi nedeniyle bu sayida personel istihdamina ulasilamamistir.

2011 yiinda Universitemiz Ayazada ve Macka Yerleskelerinde otopark alaniarinin
kiraya verilmesi nedeniyle Ayazada ve Magka Yerleskeleri ara¢ giris kapilarindaki giivenlik,
yiiklenici sirketce karsilanmakta olup organizasyon Glivenlik Mdddrligiince saglanmaktadir.
Universitemize ait ddrenci yurtlar, lojmaniar, akademik ve idari binalar, PTT, bankalar,
konukevi, carsi, Odrenci sosyal merkezleri, kiitliphane, spor tesisleri, kapall yizme havuzu
binasi gibi mekaniarin givenligi 115 kadrolu giivenlik personeli, 16 bekgi ve 130 (40 kisi 1
eylil tarihinden itibaren goreve baslamistir) ayrica Doner sermaye bltcesinden 40 kisi
Istihdam edilerek, hizmet alimi yoluyla temin edilen 6zel giivenlik personeli olmak tizere
toplam 301 personélle yidirtitdlmektedir.

2000 yilinda yapilandiriian Glivenlik Mdddrligi ve elektronik kart uygulamasi ile
sistemin modernizasyonu ve gtivenlik hizmetlerinin en énemli kurallanndan biri olan tek
merkezli yonetim uygulamasi baslatiimistir.

Otomasyon  sistemi  uygulamasi ile elektronik kimlik ~kartina sahjp ITU
mensubu/dgrencisinin yaya turnikeleri veya arag giris bariyerlerinden yerleske alanlarina giris
glivenlik  kontrollerinin ~ elektronik ortamda yapilmasi saglanmakta ayrica aym kartla
yemekhaneden de yararianilabilmektedir.

Universitemiz Ayazada ve Macka Yerleskeleri arac giris ve cikislari icin RFID (Radio
Frequency Identification-Radyo Frekansi ile Tarmmlama) sistemli otomatik bariyerler kurularak
hem elektronik kartla hem de arag stickerlari ile ara¢ giris ve cgikislarinin kolayliklia yapimasi
saglanmustir.

Elektronik bekgi tur glizergéhlan Glivenlik Middrligiindn belirledigi  noktalardaki
elektronik saatlerin kurulmasi ve sonradan bunlarin kontrolintin yapilmasi suretiyle devriye

gtivenlik personelinin denetimleri de elektronik ortamda yapiimaktadir.
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TUm devrive ve nokta goreviilerinin nobet yerlerinin planianmasi, izinlerinin takibi,
sekreteryasi  Gulivenlik  Mdddrldigince planlanmakta olup, yaklasik 15.000 yaya
sirktilasyonunun oldugu kapi girislerindeki elektronik ctizdan kullanimina ilave olarak ziyaretci
proseddrdndn uygulanmasi, gerekli hallerdeki canta bagaj ve st aramasi gibi kontroller,
gerek Universitemiz  yerleskelerindeki  etkinliklerin  yapildidi - dénemlerdeki ~ ziyaretci
yogunluklar gerekse olasi gerginliklerde, ilgili kanun cergevesinde durumun takibi ve en
yakin kolluk ile irtibat yine Gtivenlik Mdddrligince ve ilgili glivenlik personeli ile
sadlanmaktadir. Kadro olarak yetersiz ama ézveri ile calisan bu kadro ile Universitemizde
olabilecek dodgal yasamla ilgili olumsuzlukiar (kar, su baskini, elektrik kesintis| dodalgaz
kesintisi, terdr vb.) ile miicadele, hirsizliga karsi alinacak onlemler ve durumun takibi de
Mdiddrldgimiz ve Ayazada, Macka, Taskisla, Glumdssuyu, Tuzla yerleskelerinde 24 saat
gorev yapan gtivenlik personeli ile ydrtitilmektedir.

Universitemiz Giivenlik personelinin kilik kiyafet, techizat vb. tim ihtivaglarinin
karsilanmasi Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidinca sadlanmakta olup, organizasyonun
yonetimi ise ITU Genel Sekreterlidince ydirtitilmektedir.

6)YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Mali Yénetim Harcama Oncesi Kontrol: Harcama oncesi, ilgili birimin talebi
(izerine harcama yetkilisinin talimatiyla Mali Isler Middrlidince ddenedin olup olmadigina ve
Maliye Bakanliginca yayinlanan ayrintili harcama programina uygunluguna bakilir.

Satinalma. Ihtiyaciar, ilgili birimin talebi lzerine harcama yetkilisi (Daire Baskani)
talimat: (havalesi) ile Satinalma Miidtirliigiine (Gerceklestirme goreviisine) génderilir. Igili
kanun ve yénetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayilh Kamu Ihale Sozlesme
Kanunu, 5018 Sayii Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Deviet Ihale
Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini asamasindaki tim islemler gerceklestirme
gorevilisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur. Onaylanan evrakiar
ddenmesi igin Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir.

Universitemiz elektrik, su, dodalgaz, telefon, data vb. giderleri ile idari personelin
yolluk, sosyal haklar gibi giderferine ait belgeler Mali Isler Sube Midlirligine

(Gergeklestirme Goreviisi) havale edilmek suretiyle tahakkuka baglanarak ddemeye gonderilir

Muhasebe ve I¢c Denetim : Strateji Gelistirme Daire Baskanldi binyesindedir.
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E) DIGER HUSUSLAR

HIZMET AKIS SURECI (SATINALMA SUBE MUDURLUGU)

eEvrak Kayit ]

sHarcama Birimi (Harcama Yetkilisi) -Harcama Talimat: Verilir J

v-Satm Alma Birimi Gergeklestirme Gérevlisi (On Mali Kontrol Biitce Durumuna Bakilir )

eSatin ALma Birimi (Biitge Durumu Misaitse)

<&

*Piyasa Arastirmasi Yapilmasi, Onay Alinmasi Mal ve Hizmet Aliminin Yapilmasi

<«&L

*Muayene Komisyonu (Malin Muayenesinin Yapilmasi)
«Ayniyat Birimi (Depo Giris ) Tasinir islem Fisinin Diizenlenmesi
*Gerekli Evraklanin Diizenlenerek Satin Alma Birimine Génderilmesi

-
~

eHizmet Alimi
*Muayene Kabul Komisyonu (Hizmetin Kabulunun Yapilmasi }
»Hakedisin Yapiimasi "

. ™
eEvraklarin Tahakuka Baglanmasi Gergeklestirme Gérevlisine Imzaya Gonderilmesi (Mal ve Hizmet
Alimirigin)

i

\

eHarcama Yetkilisine imzaya Génderilmesi

«Odemelerin Muhasebe Birimine génderilmesi

«Muhasebe Birimi (Muhasebe Yetkilisince Odeme Talimati Verilmesi

«Odeme

SE€€€EEx



HIZMET AKIS SURECI (MALI ISLER SUBE MUDURLUGU)

‘ sEvrak Kayit

‘ llgili birim gelen evrakalariinceledikten sonra isleme koyar.

«Odeme gerektiren evraklar igin Odeme EmriBelgelerini olusturularak Gergeklestirme Yetkilisine )
kontrolve imza igin gonderilir. )

\

*Gergeklestirme Yetkilisi tarafindan kontroledilerek imzalanan evraklar, Harcama Yetkilisine imza
igin sunulur.

- - - -

‘ h
‘-Muhasebe Birimine gdnderilir.




HIZMET AKIS SURECI (IDARI HIZMETLER SUBE MUDURLUGU)

*Rektdrliik Birimine kamu konutu basvurularina ait yazinin génderilmesi

—

*Mart ayi sonuna kadar miiracatlarla ilgili formlarin toplanmasi

'luk orana gdre tablonun olusturulmasi

*Personel Daire Baskanligindan alinan tiim Akademik ve idari perosnel sayisinin %70'lik ve %30

- -— ———

*Rektdrliik Konut Tahsis Komisyonu tarfindan degerlendirmenin yapilmasi

*Bos konutlarin tespit edilemesi ve puan cetveline gore kisilere tahsis edilmesi

*Tahsisin iist yoneticiimzasi ile hak sahibine tebligi

eSozlesmeler ve diger evraklarin hazirlanmasive mevcut durumun tespiti

«ilgili kisiye anahtar teslim

cilgili birime (maas aldigi) kira kesintisine dair yazi yazilmasi

*Konut yoneticilerine bilginin aktariimasi

(& L& L& L& K& & L L L



HIZMET AKIS SURECI (TASINMAZ GAYRIMENKUL KIRALAMA SURECI)

«Universite Yonetimi tarafindan yerive kirlama amaci belirlenen mekanlarla ile ilgili kiralama
talebinin IMIDB'na iletilmesi

*Yapiislerive Teknik Daire Baskanhgindan m?bilgilerinin istenmesi

A K

*Talebin IMIDB tarafindan Rektorliikce bu amag icin belirlenen Tahmini Bedel Tespit Komisyonuna
iletilmesi

*Komisyondan gelen raporlarin kiralama izniigin Basbakanlhga izin yazisi yazilmasi,

eizinyazisi gelince Satinalma $b. Md. tarafindan kiralama ile ilgili belgelerin diizenlenmesive
v Rektorli e

* Rektérliik onayindan sonra onay belgesinde belirtilen yéntemle ihale islemlerinin baslatimasi

sihale giin ve saatinin belirlenmesi

sihale Komisyonu olusturulmasi

«steklerin belirlenmesive ihaleye davet edilmesi

liyelerine imzatiimasi ve Rektérliik onayina sunulmasi

*Rektdronayindan sonra ihale iizerinde kalan firmanin sézlesme yapmak iizere davet edilmesi

sihale bedelinin %6's1 kadar katiteminat %.5,69 oraninda karar pulu bedeli ve sézlesme notere
gitmeyecekse % 1,89 oraninda damga vergisinin idare hesabina yatirimasiin saglanmasi

*Sozlesmeninimzatilmasive tasdik icin notere génderilmesi

*Kiraciya yer teslimin yapiimasi (yeni alan kiralanmasinda )

*Kira dosyasinin suretlerinin SGDB'na, sézlseme suretinin Yapi Islerive Teknik Daire Baskanlgive

*Belirlenen ihale giin saatinde yapilan ihale sonucu komisyon kararinin yazilmasi, komisyon J
Maliisler Sb. Md. 'ne iletilemesi ]

K R




II- AMAC ve HEDEFLER

A) IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1.

Baskanlgimizda toplam kalite ve is verimi

degerlendirmesi yaparak personelin

performansini arttirici énlemler almak.

Hedef-1

Hizmet i¢i egitim sdrekliligi  saglanarak
¢alisanlarin  gelismelerini ve performans
artislarinin saglanmasi.

Hedef-2
Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda

cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen memuriar yetistirilmesi.

Stratejik Amac-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde

insan, para, malzeme gibi mevcut

kaynakiarin ekonomik ve etkin kullaniimasin

saglamak.

Hedef-3

Déner Sermaye katki  payr  olarak
personelimize destek  saglanabilirligi
konusunda girisimde bulunmak.

Hedef-1

Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi
paylasiminin elektronik ortamda yapilarak
bdirokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2

Is akisinin diizenlenmesi ve sdireglerin,
elektronik  ortamda  ydrdtdlebilir — hale
getirilerek zaman ve kirtasiye tasarrufu
saglanmasi

Hedef-3

Baskanligimizda, elektrik, su, telefon gibi
tiketimlerde tasarruf yapmak.
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B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Y/
0'0

Y/
0'0

o
o
D3

*

Y/
0'0

®
0.0

Y/
0'0

Y/
0'0

Ydrtirlikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiziklere riayet

etmek,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gérev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tim personelin gords ve distincelerini almak,

Mevcut kaynakilarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi onlemek, iyi bir maliyet

muhasebesi yapmak,

Caddas, akilc, demokratik, sosyal adaleti on planda tutan bir ¢alisma anlayisina sahip

olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynakiari korumak,

Kollektif ve adayanismaci bir calisma anlayisina sahip olmak,

C) DIGER HUSUSLAR

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlidi gérevierini yerine getirirken daima, seffafiidi, hesap
verebilirligi, katiimciligi, adil ve ilkeli olmayi gdézeterek, Universitemizde érnek bir
baskanlik olmayr hedeflemektedir.

Personelimizin memnuniyetini ve performansini yikseltecek, fiziki ve sosyal kosullarin
saglanmasi, hizmet igi egitim ve ydnlendirme ile personelin is bilgisi ve becerisinin
artirilmasi Baskanligimizin oncelikli hedeflerindendir.

Gorev alammiza giren lojman, servis, temizlik vb. konularda, Universitemiz
personelinin talep ve Obnerileri dogrultusunda, adil, ulasilabililir, nitelikli kamusal

hizmet vermek en énemli hedefimiz olarak strecektir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

< MALI BILGILER

Baskanlhgimizin biitce taslagi biitcemizden pay alan Rektorliik ve bagh
birimlerin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu (madde 15-16-17) kapsanunda hazirlanmaktadir. Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi Kurumu adina temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore
yerinde karsilayarak harcama yetkilisi uhdesinde olan 2010-2011-2012
yillarina ait biitce gider gerceklesmelerini asagidaki tablo ve grafiklerle de
gosterildigi gibi yerine getirmistir.

Tablolardan da anlasilacagi iizere, 2012 yilinda Baskanligimiza tahsis
edilen toplam 34.518.960 TL odenege karsilik, 4.256.015 TL personel
giderleri, 792.144 TL sosyal giivenlik giderleri, 26.314.373 TL mal ve
hizmet alimlari, 1.021.466 TL transferler, 1.528.535 TL sermaye giderleri
olmak lzere toplam 33.912.533 TL harcama gerceklestirilmis olup,
gerceklesme orani %98 diizeyinde olmustur.

Mal ve hizmet alimlarinda, Universitenin elektrik, dogalgaz ve su
giderleri icin 10.951.957 TL odeme yapilirken, hizmet alimi yoluyla
gerceklestirilen temizlik alimi icin, 5.256.388 TL, giivenlik hizmetleri icin
3.181.695 TL ve servis hizmetleri alimi icin 3.730.110 TL odeme
yapilmistir.

Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
her zaman kamunun ve Universitemizin menfaatini én planda tutmus
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullaniimasina, acik, seffaf ve rekabeti
saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglamis olup 2012
Mali Yilini da bu dogrultuda kapatmistir.
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1.Biitce Giderleri

2012 T.0 2012H. 2012%

02-SGK GIDERLERI 796.000,00 | 792.144 100
03-MAL ve HiZ. ALIM GID. | 26.674.960 | 26.314.373 99
05-TRANSFERLER 1.024.000 | 1.021.466 100
06- SERMAYE GIDERLERI 1.760.000 | 1.528.535 87
TOPLAM 34.518.960 | 33.912.533 98

2.Bitce Gelirleri

KiRA GELIRi 2011 2012 FARK ARTIS
— | (%)

REKTORLUK | 4.250.325 [4.836.168| 585.843 | 13,78
OTOPARK 639.330 | 684.340 45.010 7,04
LOJMAN 414.000 | 455.289 41.289 9,97
TOPLAM 5.303.655 |5.975.797| 672.142 | 12,67
KiRA GELIRi PLANLANAN \ GERCEKLESEN \ GER.ORN (%)
REKTORLUK 4.010.907 4.836.168 120,58
OTOPARK 650.400 684.340 105,22
LOJMAN 429.228 455.289 106,07
TOPLAM 5.740.935 5.975.797 104,09

3.Tahakkuk Islemleri

KONU ODEME EMRI MIKTAR (TL)
SAYISI
ELEKTRIK 12 7.252.596,17
SuU 17 519.399,33
DOGALGAZ 27 3.179.962,93
YOLLUK 66 46.012,50
KURSLARA KATILIM 3 3.148,97

inir Kayit Kontrol Islemleri
\ GiRiS GCIKIS TOPLAM

IDARI ve MALI ISLER DAIRE
| BASKANLIGI
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5.Satin Alma Islemleri

KONU ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
TEMIZLIK HiZMETi ODEMESI 20 5.256.388
GUVENLIK HiZMETi ODEMESI 16 3.181.695
SERVIS HiZMETi ODEMESi 12 3.730.110

DOGRUDAN TEMIN  iHALE

KIRALAMA 21
MAMUL MAL ALIMI 44

SERVIS 1
GUVENLIK 2
TEMIZLIK 3 1
GIDA 4 1
TOPLAM 51 26

Diger Genel Hizmetler ODEME EMRIi SAYISI  MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Bliro Malz. Alimlari 10 95.928,03
Giyim ve Kusam Alimlari 13.180.00
Dig. Tuketim Mal ve Malz. Alimlari 5 3.500.00
Bakim ve Onarim Giderleri 28 51.438.00
OZGELIRLER ODEME EMRI SAYISI  MIKTAR (TL)
Kirtasiye ve Blro Malz. Ve Dgr 17 78.225,76
Tik.Malz

Menkul Mal Alim Giderleri 34 284.735,22
Bakim ve Onarim Giderleri 121 343.803.313
Mamul Mal Alimlari 15 161.683,60

Yiuksekogretim Hizmeti Veren Kurumlar

ODEME EMRI SAYISI

MIKTAR

(TL)

Mamul Mal Alimlari

29

598.833,20
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2012 BUTCE GERCEKLESMELERI

2012 T.0

2012 H.

2012%

Diger Genel Hizmetler

Personel Giderleri 106.000 101.414 96
Sos. Glv. Kur. Dev. Primi Gid. 21.000 19.565 93
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 151.000 150.016 99
Yolluklar 51.000 46.012 90
Hizmet Alimlari 10.238.000 | 10.018.041 | 98
Bakim Onarim Giderleri 71.000 62.314 88
Cari Transferler 1.024.000 1.021.466 100
TOPLAM 11.662.000 | 11.418.828 | 98

Sivil Savunma Giderleri

2012 T.6

2012%

Personel Giderleri 1.000 0 0
Sos. Giv. Kur. Dev. Primi Gid. 2.000 0 0
TOPLAM 3.000 0 0

Kurumsal Giivenlik Hizmetleri

2012 T.0

2012%

Personel Giderleri 4.157.000 4.154.600 100
Sos. Guv. Kur. Dev. Primi Gid. 773.000 772.549 100
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 27.000 23.560 87
Hizmet Alimlari 3.230.000 3.181.695 99
TOPLAM 8.187.000 8.132.404 99

2012 T.6

Egitim Hizmetleri

2012%

Tuk. Yon. Mal ve Malz. Al.(ESD) | 10.960.000 | 10.951.958 | 100
Mamul Mal Alimlari 600.000 598.833 100
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. (Y.0.) | 859.960 859.960 100
TOPLAM 12.419.960 | 12.410.751 | 100
Tasinmaz Mal Gelirleri 2012 T.0 2012 H. 2012%
Tik. Yon. Mal ve Malz. Al. 266.000 228.435 86
Hizmet Alimlari 63.000 56.157 89
Bakim Onarim Giderleri 595.000 579.440 97
Gay. Mal Bakim Onar. Gid. 163.000 156.780 96
Mamul Mal Alimlari 1.160.000 929.701 80
TOPLAM 2.247.000 1.950.513 87
2012T.0 2012 H. 2012%
GENEL TOPLAM 34.518.960 | 33.912.533 | 98
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2010-2011-2012 YILI BUTCE GERGEKLESMELERI

Diger Genel Hizmetler 20107.0. | 2010H. | 2011T.0. | 2011H. | 2012T.0 | 2012H. |2010% |2011%|2012%
Personel Giderleri 1.884,400| 1.8984.313| 2.080.000( 2.079.930| 106.000| 101.414( 100 | 100 | 90
508, GlvKurDevPrimi Gid. | 420,500 420498 426,700 426.088 21.000 19,365 100 | 100 | 93
Tk Yan.mal ve malz.al. 140.000) 139.950{ 148.000{ 146.090| 151.000( 150.016( 100 98 a9
Yolluklar 44,300 43,420 33.000 74,148 51.000 46.012( 93 98 a0
Hizmet Alimlarn 3.823.000) 3.365.010| 4.258.000) 4.234.471(10.238.000{ 10.018.041| 83 28 a4
Bakim Onanm Giderleri 58.000 57.365 58.000 57.223 71.000 62.314| 99 28 )
Tedavive Cenaze Giderler 75.000 67.968 1] 1 1 0 ™ 1] 1]
Cari Transferler 906.000) 857.039( 95B8.000{ 955.379| 1.024.000( 1.021.466( 95 100 | 100
TOPLAN 7.361.200| 6.845.563| 7.983.700| 7.953.935(11.662.000( 11.418.828) 93 100 | 98
Sivil Savunma Hizmetler 2010 T.0. | 2010H. [ 2011 T.0.| 2011H. |2012T.0| 2012 H. |2010% [2011%|2012%
Fersonel Giderleri 3.000 2.999 6.000 1] 1.000 ol 100 0 ]
S05. Giv Kur.Dev Primi Gid. 600 373 2.000 1] 2.000 0| 96 0 ]
Tk Yon.mal ve malzal. 14,500 14,073 10.000 8,909 1] o 9 99 1]
Bakim Onanm Giderleri 13.500 12.748 11.000 10.837 0 0| % 99 0
TOPLAM 1.600  30.4031  29.000 20.746 3.000 0f 9% | 72 0
Kurumsal Giivenlik Hizm{ 2010 T.0. | 2010H. [2011T.0.| 2011 H. [2012T.0| 2012H. |2010% |2011%|2012%
Personel Giderler 1,478,000 1.477.248| 1.784.000( 1.456.360( 4.157.000| 4.154.600( 100 62 | 100
Sos. Giv.Kur.Dev.Primi Gi¢  314.000{ 300.733| 332.0000 291.221| 773.000[ 772.549| 96 66 | 100
Tik. Ydn.mal ve malz.al. 38.000 36.438 30.000 26,916  27.000 23.500| 96 90 | 87
Hizmet Alimlan 1.260.000| 1.187.290| 1.834.000( 1.826.767| 3.230.000| 3.181.695 94 100 | 99
TOPLAM 3.090.000| 3.001.709| 3.980.000 3.601.264| 8.187.000| 8.132.404| 97 | 90 | 99
Egitim Hizmetleri 2010T.0.| 2010H. [2011T.0.| 2011 H. [2012T. 0| 2012 H. |2010% |2011%|2012%
Tik. Ydn.mal ve malz.al. |10.817.000(10.816.499(10.700.000|10.692.323|10.960.000( 10.951.958| 100 | 100 | 100
Hizmet Alimlan 3.890.000| 3.790.400) 4.246.000) 4.245.720 0 o 98 100 ]
Mamul Mal Alimlan 850.000( 837.009| 300.000( 299.748| 600.000| 598.833| 93 100 | 100
Tiik. Yin.mal ve malz_al. 576.612| 538.952| 598.857| 598.842| 859.0960| 8%9.960( 93 100 | 100
Hizmet Alimlan 0 0 70.000 70,000 0 of 0 100 0
TOPLAM 16.133.612|15.986.860(15.914.857) 15.906.633|12.419.960| 12.410.751| 99 | 100 | 100
Taginmaz Mal Gelirleri {2010 T.0.| 2010H. [2011T.0.| 2011 H. [2012T.0| 2012 H. |2010%|2011%|2012%
Tiik. Ydn.mal ve malz_al. 186.000) 185.966| 214.000( 212.164| 266.000| 228.435 100 99 86
Yolluklar 6.000 5.209 0 0 0 o a7 0 0
Hizmet Alimlan 1.001.000) 327.392) 408.000) 400.094 63.000 56.157) 33 98 84
Bakim Onanm Gid. 667.000 663.545 035.000( 908.128| 595.000{ 579.440( 99 97 a7
Gay Mal Bakim Onar Gid. 88.000 97.180 98.000 71.643| 163.0001 156.780( 99 73 ]
Mamul Mal Alimlan 0 0| 200.000{ 199.852| 1.160.000) 929.701 O 100 | &0
TOPLAM 1.958.000] 1.279.292| 1.855.000 1.791.881| 2.247.000| 1.950.513| &5 | 97 | 87
2010T.0.| 2010H. [2011T.0.| 2011 H. [2012T. 0| 2012 H. |2010% |2011%|2012%
GENEL TOPLAM 20.574.412|27.145.827 | 29.762.557) 29.274.459|34.518.960| 33.912.533| 95 | 98 | 98
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B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

HEDEFLER - FAALIYET / PROJE (KRITIK)

HEDEFLER

1.1.1. 2012
yilsonuna kadar
otomasyon
sisteminin
hazirlanmasi ve isler
hale gelmesi

2.1.1. Doner
Sermaye katki payi
olarak personelimize
destek
saglanabilirligi
konusunda girisimde
bulunmak.

3.1.1.Bina ve gevre
temizligine daha
fazla sayida
personel istihdam
etmek

3.1.2.Hizmet
sektori (kamu 6zel)
(elektrik su
dogalgaz telefon)
kaleminden bir
sonraki yila borg
devretmemek

3.1.3.Tasarruflu
tiketim yapmak

3.1.4.Bir yll
igerisinde Baskanlik
biinyesinde afet
calismalarini
baslatmak

FAALIYET / PROJE (KRITIK)

F1:Bilgi Islem Daire Baskanligi ile temasa gecilip yapiimasi disiiniilen projeyle
ilgili bilgi aktarimi ve sistemin biran evvel isler hale gelmesi

F2: Baskanligimizda 6zveriyle galisan az sayidaki personelin yodun is temposunda
isine daha iyi motive olabilmesi amaciyla doner sermaye katki payindan
desteklenmesinin saglanabilirligi konusunda gerekli girisimlerde bulunmak.

F3:Biitcenin bu kalemine daha fazla édenek tahsis edilmesi

F3: Kurum icinde gerekli 6nlemleri almak

F3: Personele gerekli editim destegini vermek
Gerekli donanimlari temin etmek
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2- Performans Sonuclari Tablosu

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programiarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faalivet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri itk performans programiarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faalivet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri itk performans programlarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

"Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programiarini hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporiarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hikmdi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

U1. Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasy,
U2, Baskanhda badl birimlerin bir arada olmasi,
U3. Ozverili ve caliskan bir personel kadrosunun bulunmasi,

U4. Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, ddenek ihtivaci bulunan dider kalemlere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

U5, Baskanligimiza badgh Sube Miidtirliiklerinde is bélimdi ve koordinasyonun belirli bir
diizeyde olmasi,

U6. Hizmetin goriildiigii Bakanhk ve badh kuruluslar ile dider tniversitelerdeki benzer
birimlerie yirtitilen isbirligi ve diyalog,

U7. Fiziki calisma kosullarr agisindan yeterli fiziki donanima sahip olunmasy,
B-ZAYIFLIKLAR

Z1. Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

Z2. Universitemizin tim yerleskelerinde sorumiuludumuz altinda ydriittilen personel

tasimaciligi ve temizlik hizmetinin sartname hiikiimlerine gore kontroliiniin saghkil

yapilabilmesi icin Baskanlgimiz kullaniminda bir aracin olmamasi,

Z3. Bagkanligimizca ihalesi yapilan ve sorumiuluk alammizda bulunan temizlik hizmetinde,
Universitemizin diger boliimlerinde mditeahhit firma uhdesinde c¢alisan tim personelin
hizmetine karsilik yetkisiz kilinmamiz,

Z4. Afetlere hazirlikli olunamamasi,

Z5. Universite yerleskelerinde biitcemize 6z gelir getirecek alanlarn tespitinde
Baskanligimizdan gordis ve dneri alinmamasi,

C- DEGERLENDIRME

% Baskanlgimizda otomasyon sistemi olusturmak,

% Caddas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edjp giincelleme yapabilen,
kalifive yeni personel istihdaminin artirilmasi,

% Personelin is motivasyonunu artirici kaynakilarin yaratiimasinin saglanmasi,
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Istanbul Teknik Universitesi, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhdi 2012 yili faalivet

raporu, Baskanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi
ve degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Baskanlk kabilivet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanligimizin temel politikalari ve
oncelikleri, dstin ve zayif yonleri, amac ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasiimasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden

hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmayr planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

Y/
0'0

®
0.0

Baskanligimiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gegen gtin biydmesi ve
Universitemizde ilave tesisler agilmasi nedeniyle, yetersiz kalan blitce Odenekler
artirilmali,

Blitce harcamalarinda onceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmel],

4734 sayil Ihale Kanunu kapsaminda yapilan islemlerde, Egitim kurumlarina, zellikle
itiraz sdreleri bakimindan daha pratik ¢cozimler getirilmell. Itirazlarda keyfi tutum ve
davranislar énlenmell.

Ozellikle hizmet alimlar ihalelerinde, (temizlik, giivenlik, personel servisi) ihale
mevzuatindan kaynakianan belirsizliklerin KIK tarafindan yeniden degerlendirilip Ihale
mevzuatiarina esneklik kazandirici tedbirler alinmali,

Baskanligimizin, is stireglerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep stiregleri web
ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye
Islemleri ve bdrokratik formaliteler énlenebilir, dolayisiyla blirokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapr kurulabilir.

Hizmet igi editim programlar yapilarak Baskanlik ¢alisanlarinin kapasitelerini artirmaya
yonelik programlar gelistiriimelidir,

Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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EK-2 iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. g

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. &

H. Ibrahim GUNGOR

Daire Bagkani

™ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

@l Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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